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Informacija o konkursnoj proceduri prijema uposlenika 
 
 
KJP “Sarajevo-šume” d.o.o. Sarajevo je u toku 2020. godine ostalo bez 70 uposlenika zbog 

isteka ugovora o radu na određeno vrijeme, odlazaka radnika u penziju i napuštanja 

preduzeća. Isti su bili direktno i indirektno vezani za proces proizvodnje. Zbog problema 

nedostatka radne snage preduzeće je u toku prošle godine uputilo nekoliko zahtjeva prema 

Ministarstvu privrede KS i Vladi KS za prijem uposlenika. Preduzeće je u međuvremenu 

dobilo saglasnost Ministarstva privrede KS za prijem 18 uposlenika na određeno vrijeme i 

saglasnost Vlade KS za prijem 9 uposlenika na neodređeno vrijeme. Shodno navedenim 

saglasnostima raspisan je javni oglas za prijem istih, u skladu sa Zakonom o radu i 

Uredbom o zapošljavanju Kantona Sarajevo. Prijedlog i informacija o raspisivanju javnog 

oglasa je dostavljena Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, nakon čega je 

Ured imenovao supervizore za provođenje procedure javnog oglasa. Javni oglas je nakon 

toga objavljen u Oslobođenju, na zvaničnoj web stranici KJP “Sarajevo-šume” d.o.o. 

Sarajevo, te na web stranici JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo”. Navedeni 

javni oglas je bio predmet nekoliko inspekcijskih nadzora kojima je utvrđeno da je isti 

raspisan na osnovu saglasnosti Ministarstva privrede KS i Vlade KS, te da je transparentno 

objavljen i u skladu sa Uredbom o zapošljavanju Kantona Sarajevo.  Stoga, javni oglas je 

u zakonskom roku, uz prisustvo supervizora, okončan u skladu sa svim procedurama 

provođenja istog. Obzirom da je navedenim javnim oglasom djelimično riješen problem 

nedostataka proizvodnih radnika, preduzeće je u međuvremenu dobilo saglasnost za 

prijem još 42 uposlenika, što će također biti realizovano u narednom periodu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


