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Na osnovu ¢lana 20. i 20a. Zakona o radu (“Sl. novine FBiH", broj: 26/16, 89/18 i 44/22), Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine KS, broj:
19/21, 10/22 i 28/23), ¢lana 58. i ¢lana 60. Statuta Kantonalnog javnog preduzeéa za gospodarenje
drzavnim Sumama ,Sarajevo-Sume" d.o.0. Sarajevo, broj: 0101-1753-12/22 od 18.05.2022. godine, &lana 19.
i Clana 22. stav 1. tatka 2. Pravilnika o radu KJP “Sarajevo-8ume” d.o.0. Sarajevo, broj: 0103-766-6/16 od
06.05.2016. godine, broj: 0103-3264-4/19 od 07.01.2020. godine, broj: 0102-2824-3/22 od 08.08.2022.
godine i broj: 0102-4216-21/23 od 06.12.2023. godine i &lana 2. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji, opisu poslova i radnih zadataka KJP “Sarajevo-8ume” d.o.o. Sarajevo, broj: 0103-3937-1/09
od 21.12.2009. godine, broj: 0103-3937-2/09 od 26.02.2010.godine, broj: 0103-3937-7/09 od 17.03.2015.
godine, broj: 0103-3937-9/09 od 15.04.2015. godine, broj: 0103-2418-4/20 od 09.09.2020. godine, broj:
0102-2825-3/22 od 08.08.2022. godine i broj: 0102-4216-23/23 od 06.12.2023. godine, Saglasnosti
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo, broj: 07-03-30-694/24 od 12.01.2024. godine, protokolisane kod
KJP “Sarajevo-8ume” d.o.o. Sarajevo pod brojem: 0103-41-2/24 od 15.01.2024. godine i Odluke o
raspisivanju Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2024. godine,
broj: 0103-41-3/24 od 15.01.2024. godine, Direktor KJP “Sarajevo-§ume” d.0.0. Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2024. godine

Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2024. godine u KJP
~Sarajevo-Sume” d.o.o. Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Marsala Tita br. 7/ll, 71 000 Sarajevo,
www.sarajevo-sume”.ba

I NAZIV RADNOG MJESTA:

1. Referent za fakturisanje ... 1 (jedan) izvrsilac
2. Struéni saradnik za radne 0dNOSE .........c.cc.ocoveeiiiiiiiiiinre s e 1 (jedan) izvrsilac
3. Rukovodilac Sluzbe za imovinsko-pravne poslove ............c.cccvceiiiineenee. 1 (jedan) izvrsilac
4. Tehnolog zastite Na radu ...........c.ccoviiviiiiiiicie e s 1 (jedan) izvrsilac
5. Tehnolog plana i @analize ............cccocoviiiiiii s eiire s 1 (jedan) izvrsilac

Pored opcih uslova (da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,
odnosno da nije osudivan za krivi¢no djelo i prekr8aj, da je stariji od 18 godina i da ispunjava uslove opée
zdravstvene sposobnosti) posebni uslovi za prijem (pod rednim brojevima):

1. Referent za fakturisanje

Zavr§ena Skola: 1V, Srednja stru¢na sprema tehni¢kog/ekonomskog smjera

Radno iskustvo: 3 (tri) godine na poslovima u struci

Dopunsko znanje: Poznavanje koristenja osnovih uredskih kompjuterskih aplikacija

Opis poslova: Preuzima i izvrSava naloge i zadatke od Rukovodioca Sluzbe za marketing i komercijalne
poslove, Dosljedno provodi Eticki kodeks Preduzecéa, Vréi kontrolu tacnosti otpremnih iskaza, Vodi Knjigu
izlaznih faktura, Vr$i programsko pracenje realizacije otpremnih iskaza, Vr$i fakturisanje svih izlaznih i
internih faktura u skladu sa Jedinstvenim minimalinim cjenovnikom proizvoda i usluga Sumarstva i
zaklju¢enim kupoprodajnim ugovorima, Vr&i kontrolu i kompletiranje prateée dokumentacije izlaznih faktura,
Dostavlja fakture na ovjeru i iste proslijeduje kupcima, Salinjava izvjestaje o realizaciji po kupcima i
asortimanu, u naturainom i finansijskom pogledu, te izvjestaje po izdatim mjese&nim dinamikama i
dispozicijama, Sacinjava predradune i dispozicije za robe i usluge, Vodi registar narudZbenica i
kupoprodajnih ugovora po kupcima, Obavlja poslove osiguranja zaposlenika i imovine u viasnistvu
Preduzeca po svim vidovima, Podnosi prijave $teta za naknadu osiguranja imovine i osiguranja po osnovu
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prava zaposlenika koji su stekli uslove za naknadu po osnovu osiguranja i priprema potrebnu dokumentaciju
za prijavu i naplatu stete, a na osnovu dostavljenog izvjestaja od lica zaduzenog za uvidaj za procjenu $tete
sa predstavnicima izabranog osiguravaju¢eg drustva, Vodi sve poslove vezane za kolektivno osiguranje
zaposlenika i popunjava potrebne obrasce po svim vidovima osiguranja zaposlenika, Radi u skladu sa
Standardima I1SO i FSC, Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca SluZbe za marketing i komercijalne
poslove u okviru svoje struéne i radne sposobnosti.

Mjesto rada: Direkcija Preduzec¢a, Marsala Tita 7/1l Sarajevo.

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, osam sati.

Osnovna plaéa: 1.189,50 KM

2, Struéni saradnik za radne odnose

Zavrsena sSkola: Pravni fakultet, VIl stepen/prvi ciklus Bolonjskog sistema studiranja/drugi ciklus bolonjskog
sistema studiranja

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci

Dopunsko znanje: Poznavanje koristenja osnovih uredskih kompjuterskih aplikacija

Opis poslova: Preuzima i izvr8ava zadatke po nalogu Rukovodioca Sluzbe za opste, pravne i kadrovske
poslove, Dosliedno provodi Eticki kodeks Preduzecéa, Prati i primjenjuje zakonske propise i opée akte
Preduzeca iz djelokruga svog radnog mjesta, Posebno dobro poznaje i primjenjuje odredbe Zakona o radu,
Zakona o vijecu zaposlenika, Zakona o PIO, Zakona o zdravstvenom osiguranju i drugih zakonskih i
podzakonskih akata, Dobro poznaje propise Zakona o parniénom postupku, Zakona o kriviénom postupku,
Kriviénog zakona, Zakona o prekr$ajima, Zakona o izvr§nom postupku, Zakona o upravnom postupku, kao i
propise koji ureduju pitanje disciplinske odgovornosti, te druge relevantne zakonske propise, Zastupa
PreduzeCe na osnovu ovlatenja Direktora Preduzeca pred pravosudnim organima u radno-pravnim
sporovima Cija procjenjena vrijednost spora ne prelazi iznos od 50.000,00 (pedeset hiljada) KM, te drugim
drzavnim organima, Prati rjeSavanje postupaka koji su u toku i postupaka po pravosnaznim presudama i
riesenjima, Obavlja poslove na pripremi i obradi sudskih, upravnih, disciplinskih i drugih predmeta (tuzbe,
Zalbe, odgovore na tuzbe, izvréni prijedlozi i dr.), Ostvaruje potrebnu saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama u cilju pribavljanja potrebnih podataka i dokumentacije potrebne za pripremu sudskih, upravnih,
disciplinskih i drugih predmeta, Zastupa Preduzece na osnovu ovlastenja Direktora Preduzeca pred
nadleZnim organima u postupcima ostvarivanja prava radnika po osnovu izmijenjene radne sposobnosti u
skladu sa Zakonom o PIO, Priprema i izraduje ugovore o radu izmedu Direktora Preduzeéa i zaposlenika u
skladu sa Zakonom o radu i normativnim aktima Preduzeéa, Priprema prijedlog odluke o planu koristenja
godisnjih odmora, Izraduje rie$enja o uskladivanju pla¢a zaposlenika — invalida Il kategorije na osnovu
podataka SluZbe za ekonomsko-finansijske poslove, po Zavrénom racunu Preduzeéa, Priprema prijedlog
odgovora na prigovore i zalbe radnika u vezi ostvarivanja njihovih prava iz radnog odnosa, Priprema
prijedloge odiuka o pokretanju disciplinske odgovornosti radnika Preduzeca i odluke o izricanju disciplinskih
mjera za laksu i teZu povredu radne obaveze u skladu sa opéim aktima Preduzeéa kojima se ureduje ova
oblast, Formira i aZurno odrzava bazu sudskih, upravnih, disciplinskih i drugih predmeta, Nadzire vodenje
matiCne evidencije radnika Preduzeca, UCestvuje u izradi prijedloga opstih akata Preduzeéa, Ugestvuje u
izradi periodi¢nih izvjestaja o radu Sluzbe, Radi u skladu sa primjenjivim standardima, Obavlja i druge
poslove po nalogu ili ovlastenju Rukovodiova Sluzbe za opée, pravne i kadrovske poslove u okviru svoje
stru¢ne i radne sposobnosti.

Mjesto rada: Direkcija Preduze¢a, Margala Tita 7/1l Sarajevo.

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, osam sati.

Osnovna placa: 1.744,60 KM

3. Rukovodilac Sluzbe za imovinsko—pravne poslove

Zavrsena Skola: Pravni fakultet, VIl stepen/l ciklus Bolonjskog sistema studiranja/ll ciklus bolonjskog
sistema studiranja

Radno iskustvo: 3 (tri) godine radnog iskustva u struci

Dopunsko znanje: Poznavanje koristenja osnovih uredskih kompjuterskih aplikacija

Opis poslova: Preuzima i izvr§ava naloge i zadatke od lzvrénog direktora Oblasti za opste poslove,
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Dosliedno provodi Eticki kodeks Preduzeca, Poznaje i primjenjuje zakonsku regulativu i interna akta
Preduzeéa iz domena radnog mjesta, Stiti imovinu Preduzeéa postujuéi zakonom propisane procedure,
Saraduje sa nadleznim organima u vezi ucinjenih bespravnih sje¢a, krada drveta, uzurpacija $umskog
zemljiSta u drzavnom vlasni$tvu i bespravnog zauzimanja i bespravne gradnje u Sumi i na Sumskom
zemljistu, Organizuje zastupanje i li€no zastupa Preduzeée u pogledu zastite imovine i radnji koje nisu u
skladu sa Zakonom o Sumama F BiH, Brine o postivanju rocista, distribuciji prijava za $umske $&tete,
podnoseniju krivicnih prijava i prekr$ajnih naloga na osnovu dostavljenih prijava za $umske $tete, podnosenju
tuzbi za naknadu Stete, prinudnoj naplati dosudenih &teta presudama donesenim u kriviénom ili parniénom
postupku ili rjeSenjima donesenim u prekrdajnom postupku, Vrsi raspored dostavljenih zahtjeva za izlazak
geometra na teren od strane organizacionih dijelova Preduzeca ili trecih lica, radi identifikacije granica
podru¢ja kojim gospodari Preduzece, razgrani¢enja izmedu Sumskog zemljista u drzavnom i privatnom
vlasnistvu, kao i po zahtjevima za naknadu Stete pri¢injene od strane Preduzec¢a parcelama u privatnom
vlasnistvu, Vrsi raspored dostavljenih zaklju¢aka nadleznih op¢inskih sluzbi o uvidaju na licu mjesta u
postupcima utvrdivanja granice izmedu S8umskog zemlji$ta u privatnom i drzavnom vlasnistvu po zahtjevu
stranaka i postupcima rjeSavanja imovinskih odnosa nastalih uzurpacijom Sumskog zemljista u drZzavnom
vlasnistvu, Prati realizaciju izdatih radnih naloga za izlazak geometra na teren, Koordinira aktivnosti na izradi
potrebne investiciono-tehnicke dokumentacije, potrebnih saglasnosti i dozvola za gradnju objekata Sumske
infrastrukture i drugih objekata za potrebe gospodarenja $umama i umskim zemljitem, Prati rije$avanje
postupaka koji su u toku i postupa po pravosnaznim presudama i rje$anjima, Sacinjava periodiéne i godigniji
izviestaj o radu SluZzbe, Organizuje izradu radnih naloga za obradun placa zaposlenika Sluzbe, predlaze
Izvrénom direktoru Oblasti za opSte poslove stimulativne i destimulativne mjere, Vodi evidenciju prisustva na
radu zaposlenika Sluzbe, Ovjerava radne naloge za obradun pla¢a i drugih naknada zaposlenika Sluzbe,
izvjestaje i druge akte iz djelokruga rada Sluzbe, Po potrebi, prilikom obavljanja terenskih poslova, upravlja
sluzbenim putniCkim/terenskim vozilom, Radi u skladu sa Standardima ISO i FSC, Obavlja i druge poslove
po nalogu Izvrénog direktora Oblasti za opste poslove u okviru svoje struéne i radne sposobnosti.

Mjesto rada: Direkcija Preduzeéa, Mar$ala Tita 7/l Sarajevo.

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, osam sati.

Osnovna plaé¢a: 1.903,20 KM

4, Tehnolog zastite na radu

Zavr8ena Skola: Fakultet tehni¢kog smjera, VIl stepen

Radno iskustvo: 3 (tri) godine radnog iskustva

Opis poslova: Preuzima i izvrSava zadatke po nalogu Rukovodioca Sluzbe za zastitu ljudi i imovine,
Dosljedno provodi Eticki kodeks Preduzeéa, Permanentno prati i primjenjuje zakonske i podzakonske
propise iz oblasti zastite na radu i interna akta Preduzeca iz oblasti zastite na radu, Organizuje edukaciju i
provjeru osposobljenosti zaposlenika iz oblasti zastite na radu u skladu sa zakonskim odredbama, Vrsi uvid
u zdravstveno stanje zaposlenika i organizuje periodi¢ne sistematske preglede zaposlenika koji rade na
poslovima i radnim zadacima opasnim po Zivot i zdravlje, Vr&i neposredan nadzor nad provodenjem
propisanih mjera zastite na radu, NalaZe prekid procesa rada na radnom mjestu ukoliko se na njemu ukaze
neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenika, Nalaze otklanjanje svih uo&enih odstupanja i
nedostataka u pogledu provodenja mjera zastite na radu, O uoéenim nedostacima, neposredno nakon
kontrole postivanja i primjene mjera zastite na radu, pismeno obavjestava rukovodioca organizacionog dijela
Preduzeca u kome su nedostaci konstatovani, Ispituje i utvrduje izvore i uzroke povreda na radu i nadleznim
organima predlaZze nacin njihovog otklanjanja, Organizuje blagovremene obavezne preglede sredstava rada
od strane ovlastenih institucija i dobivanje upotrebnih dozvola za njih, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu,
Daje prijedloge mjera Upravi Preduze¢a za pobolj$anje zastite na radu, Vr§i nadzor nad provodenjem
propisa i mjera bezbjednosti kod uskladistenja eksplozivnih materijala i zapaljivih te¢nosti, Saginjava
elaborate o zastiti na radu koji ¢ine sastavni dio izvedbenih projekata za radove u $umarstvu, Organizuje
redovno sprovodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije kancelarijskih i skladinih prostora, Vodi
evidencije o svim povredama i nesre¢cama na poslu, U slu¢ajevima tezih povreda i smrtnih sluéajeva,
zajedno sa Inspekcijom zastite na radu, vri uvidaj na mjestu nesrece o ¢emu sacinjava zapisnik i prijavu o
nesreci na poslu, Vrsi kontrolu opravdanosti bolovanja zaposlenika, Podnosi prijave Upravi Preduzeéa zbog
kréenja propisa i nepostivanja mjera zastite na radu, Izraduje periodi¢ne izvjestaje o svom radu, stanju u
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pogledu zastite na radu i o povredama na radu, Radi u skladu sa Standardima ISO i FSC, Radi i druge
poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe za zastitu ljudi i imovine, u okviru svoje struéne i radne sposobnosti.
Mjesto rada: Podrucje kojim gospodari KJP “Sarajevo-§ume” d.0.0. Sarajevo

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, osam sati

Osnovna plaéa: 1.744,60 KM

5. Tehnolog plana i analize

Zavrsena Skola: Ekonomski fakultet, VIl stepen/ Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina na poslovima u struci

Dopunsko znanje: Poznavanje koridtenja osnovih uredskih kompjuterskih aplikacija

Opis poslova: Preuzima i izvr8ava naloge i radne zadatke od Rukovodioca Sluzbe plana i analize,
Dosliedno provodi Eti¢ki kodeks Preduzec¢a, Utestvuje u izradi godisnjeg i trogodis$njeg Plana poslovanja
Preduzeca i po potrebi revidiranog Plana poslovanja na godinjem nivou vodeéi raduna da isti pored
elemenata koji inace ulaze u sastav takvih planova, sadrzi i elemente propisane &lanom 23. Zakona o javnim
preduzecima u Federaciji BiH, Ugestvuje u izradi godi$njih i trogodi&njih planova nabavke roba, usluga i
radova, Razraduje godinje planove poslovanja na operativne planove po svim segmentima planiranja, prati
njihovu realizaciju i upozorava na odstupanja, Vr&i analizu izvr§enja planova proizvodnje i planova
poslovanja po $umsko-gospodarskim podrugjima, $umskim upravama i na nivou Preduzeca, Ucestvuje u
izradi mjesecnih, kvartalnih, polugodi$njih i godignjih izvjestaja o poslovanju na osnovu izvrdenih analiza,
Prati i analizira planirane i ostvarene tro8kove poslovanja predvidene Planom poslovanja Preduzeca, po
utvrdenim standardima, Salinjava mjesetne, periodiéne i godinje analize o poslovanju Preduzeca,
Ucestvuje u izradi periodi¢nog i godisnjeg lzvjestaja o poslovanju Preduzeéa, Ugestvuje u izradi kalkulacija,
UCestvuje u izradi cjenovnika proizvoda i usluga Preduzeéa, Radi na razli¢itim analizama podataka
dobivenih od Sektora i Sluzbi Preduzec¢a, Radi u skladu sa Standardima I1SO i FSC, Radi i druge poslove po
nalogu Rukovodioca SluZbe plana i analize u okviru svoje struéne i radne sposobnosti.

Mjesto rada: Direkcija Preduzeéa, Mar$ala Tita 7/Il Sarajevo.

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, osam sati

Osnovna plaé¢a: 1.903,20 KM

NAPOMENA: Prikazani podaci o neto plati su informativnog karaktera. Osnovnu plaéu &ini osnovna najniza
neto placa za najjednostavnije poslove i zadatke u iznosu od 50% prosjeéne place ispladene u Kantonu
Sarajevo, prema posljednjim objavljenim podacima Federainog zavoda za statistiku, za puno radno vrijeme i
puni ucinak korigovana za koeficijent slozenosti, a utvrduje se po grupama slozenosti kao proizvod osnovne
place, koeficijenta slozenosti i ostvarenog fonda sati.

I POTREBNA DOKUMENTACIJA

Kandidati su duzni uz prijavu koja sadrzi adresu i kontakt telefon, priloZiti svu relevantnu dokumentaciju
kojom dokazuju navode iz prijave, odnosno ispunjavanje op¢ih i posebnih uslova predvidenih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se trazi zaposlenje, kako slijedi:

Uvjerenje o drzavljanstvu;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Uvjerenje o prebivalistu iz CIPS-a;

Potvrdu ili Uvjerenje poslodavca o potrebnom radnom iskustvu;

Svjedotanstvo/Diploma o zavr$enoj $kolskoj spremi, i to:

Svjedocanstvo/Diploma o zavrdenoj Srednoj $koli tehni¢kog/ekonomskog smjera za radno mjesto
Referent za fakturisanje;

Diploma o zavr$enom Pravnom fakultetu (VII stepen/| ciklus Bolonjskog sistema studiranja/ll ciklus
bolonjskog sistema studiranja) za radna mijesta Struéni saradnik za radne odnose i Rukovodilac
Sluzbe za imovinsko — pravne poslove);

e Diploma o zavréenom fakultetu tehni¢kog smjera (VII stepen) za radno mjesto Tehnolog zastite na
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S Tel: 00 387 33 219 172; Fax 00 387 33 219 172 i
& Ul. Margala Tita 7/1, 71000 Sarajevo
E-mail: info@sarajevo-sume.ba FSC O e

SGS Web: www.sarajevo-sume.ba —— FSC™ C130401



Kantonalno javno preduzece za gospodarenje drZzavnim Sumama
"Sarajevo - Sume" d.0.0. Sarajevo

Opcinski sud u Sarajevu
/-, Broj: 065-0-Reg-22-001052 od 08.06.2022.godine

fof .

A ) PDVbroj: 200630090001 dok. 1 St

{\ }ﬁ\] Ziro ratun: 102-050-00001113-54 Union banka d.d.Sarajevo VB dak,, ledavall, RB rara
il 161-000-00367200-40 Raiffeisen bank Sarajevo ROD ‘ 0103 ’ ‘ 50d7

¢ Diploma o zavrsenom Ekonomskom fakultetu (VII stepen/Il cikius bolonjskog sistema studiranja) za
radno mjesto Tehnolog plana i analize;

6. Dokaz o poznavanju koristenja osnovih uredskih kompjuterskih aplikacija za radno mjesto Referent
za fakturisanje, za radno mjesto Stru¢ni saradnik za radne odnose, za radno mjesto Rukovodilac
Sluzbe za imovinsko-pravne poslove i za radno mjesto Tehnolog plana i analize.

Dokumentacija traZena tatkom 1., 2. i 3. se dostavlja kao original ili ovjerena fotokopija, s tim &to datum
izdavanja originalnog dokumenta ¢ija se kopija dostavlja ne moze biti stariji od 6 ($est) mjeseci radunajuéi od
dana posljednje objave javnog oglasa za tacku 1., a za tatku 3. ne moze biti stariji od 3 (tri) mjeseca, dok se
dokumentacija za tacke 4., 5. i 6. dostavlja kao original ili ovjerena fotokopija (ovjerena fotokopija ne moze
biti starija od 3 (tri) mjeseca). U slu¢aju dostavljanja dokumentacije kao ovjerene fotokopije od kandidata se
moze zahtjevati da se izvr$i uvid u originalne dokumente.

Izabrani kandidat je duzan prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti: uvjerenje o radnoj sposobnosti
(liekarsko uvjerenje) ovlastene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje se prijavljuje, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak, uvjerenje nadleznog suda - prekr&ajno
odjeljenje da nije osudivan za prekr8aj i uvjerenje o neosudivanosti nadleZznog Ministarstva unutrasnjih
poslova da nije osudivan za krivicno djelo. Naprijed navedena dokumentacija se dostavlja kao ovjerena
fotokopija, s tim $to datum izdavanja originalnog dokumenta &ija se kopija dostavlja ne moZe biti stariji od 3
(tri) mjeseca ra¢unajuci od dana posljednje objave javnog oglasa.

Kandidati u prijavi moraju naznagiti na koje radno mjesto se prijavljuju.

Il PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA

Prednost pri zaposljavanju svih boraCkih kategorija ostvaruje se na natin da se kandidatu nakon bodovanja
po osnovu opcih i posebnih kriterija konkursa, nakon provedene kompletne konkursne procedure, ukljuujuéi
i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti branilaékoj populaciji, dodaju i
dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje odredeni postotak istih, a u
skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i broj: 27/21).

Prednost u zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima koji su propisani Uredbom o
Jjedinstvenim  kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 37/20 i broj: 27/21) (tabela br.1), a koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas, pozivajuéi se na poseban
zakon po kojem imaju prednost, kako slijedi:

Tabela br. 1
Redni | Pripadnost Naziv dokaza - dokumenta Organ koji izdaje
broj branilaékoj
kategoriji
1. Clan porodice | - Uvjerenje o statusu djeteta $ehida-poginulog, umrlog | Opéinska  sluzba  za
Sehida/poginulog, i nestalog branioca boracko-invalidsku zastitu
umrlog i nestalog L : Y L L
branioca - RjeSenje o priznatom pravu na porodiénu invalidninu | Grupa za pitanja
za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog | evidencija iz oblasti vojne
branioca i obaveze prema mjestu
. . el L Lo prebivalidta
- Uvjerenje o uéedcu u Oruzanim snagama za $ehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca
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2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida Opéinska  sluzba za
boragko-invalidsku zastitu
3. | Dobitnik ratnog | RjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno novéano | Opéinska  sluzba za
priznanja i odlikovanja primanje dobitniku priznanja boraéko-invalidsku zastitu
4. Demobilizirani branioci | Uvjerenje o u¢e$éu u Oruzanim snagama Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivalista
5. _'_Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida a) i b) Op¢inska sluzba za
. L . boracko-invalidsku zastitu
a) ratnog vojnog | RjeSenje o priznatom pravu na:
invalida . o Cc) grupa za pitanja
b) dobiik ) a) invalidninu, evidencija iz oblasti vojne
obitnika ratnog , . - obaveze prema mjestu
priznanja i odiikovanja | b) mjese&ni nov¢ani dodatak prebivaliétap I
¢) demobiliziranog c) uvjerenje o uc¢escu u Oruzanim snagama
branioca
0. Supruga ratnog vojnog | Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida Opé¢inska  sluzba za
invalida boracko-invalidsku zastitu

Kandidat ostvaruje pravo na prvenstvo u zapo$ljavanju ako se nalazi na evidencii JU Sluzbe za
zaposljavanje KS ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na
odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave dokaz da su na evidenciji JU Sluzbe za
zapos$ljavanje KS - Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su
zaposleni sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju - Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne stariji od
datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje
poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava.

IV Kontakt telefon za davanje dodatnih obavjestenja je 033/554-916 — Sluzba za opée, pravne i kadrovske
poslove.

V OSTALE NAPOMENE

Kandidati mogu na internet stranici poslodavca preuzeti pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e
se polagati usmeni i pismeni ispit.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2024. godine koju
imenuje Direktor KJP ,Sarajevo-Sume" d.o.o. Sarajevo ¢e nakon zaklju¢enja oglasa pregledati sve prispjele
prijave i utvrditi da li su blagovremene i sa potpunom dokumentacijom.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i prijave koje su kandidati pismeno povukli, Komisija za
izbor kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2024. godine neée razmatrati.
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Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2024. godine ¢e razmotriti
sve potpune i blagovremene prijave u smislu njihove formalnopravne ispravnosti i saginiti spisak kandidata
koji ispunjavaju uslove trazene javnim oglasom medu kojima ¢e se provesti izborni postupak i to u vidu
provodenja usmenog i pismenog ispita, s obzirom na stepen stru¢ne spreme koja je kao uslov propisana za
radna mjesta za koja se provodi postupak prijema.

Preporuku sa Listom uspje$nih kandidata Komisija ¢e dostaviti Direktoru KJP ,Sarajevo-§ume* d.o.o.
Sarajevo na razmatranje i izbor.

Direktor KJP “Sarajevo-8ume” d.o.0. Sarajevo ¢e donijeti Odluku o izboru kandidata i pozvati ih na
zakljuCivanje Ugovora o radu na period do 31.12.2024. godine. Prijavljeni kandidati koji nisu izabrani
obavijestit ¢e se o toj injenici.

Prijave na Javni oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti li€no ili postom preporu¢eno u zatvorenoj
koverti, na adresu:

KJP ,Sarajevo-Sume” d.o.o0. Sarajevo, ul. MarSala Tita broj 7/1l, 71000 Sarajevo sa naznakom: ,,Prijava
na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2024. godine ~ na
poziciju NE OTVARAJ*

Na poledini koverte potrebno je navesti ime i prezime podnosioca prijave, adresu i kontakt telefon.

Puni tekst Javnog oglasa ¢e biti objavljen na internet stranici KJP “Sarajevo-$ume” d.o.o0. Sarajevo
www.sarajevo-sume.ba. i internet stranici Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo’
Sarajevo, dok ¢e se obavijest o Javnom oglasu objaviti u dnevnom listu ,Oslobodenje".

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objave u dnevnom listu “Oslobodenje”.

NAPOMENA:

Kandidati, ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pisanim putem obavjesteni sa
navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u
roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija nee se vradati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u
originalu.
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