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Na osnovu ¢lana 20. i 20a. Zakona o radu ("Sl. novine FBiH", broj: 26/16 i 89/18), Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,SI. Novine KS, broj: 19/21), ¢&lana
42. Statuta Kantonalnog javnog preduzeca za gospodarenje drzavnim Sumama ,Sarajevo-Sume” d.o.o.
Sarajevo, - Procisceni tekst, broj; OPU-IP:1002/17 od 12.09.2017. godine, broj; OPU-IP:1055/19 od
25.09.2019. godine i broj: OPU-IP:708/20 od 26.08.2020. godine, ¢lana 19. i &lana 22. stav 1. tatka 2.
Pravilnika o radu KJP "Sarajevo-§ume” d.0.0. Sarajevo, broj: 0103-766-6/16 od 06.05.2016. godine i ¢lana 2.
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, opisu poslova i radnih zadataka KJP “Sarajevo-Sume”
d.o.0. Sarajevo, broj: 0103-3937-1/09 od 21.12.2009. godine, broj: 0103-3937-2/09 od 26.02.2010.godine,
broj: 0103-3937-7/09 od 17.03.2015. godine, broj: 0103-3937-9/09 od 15.04.2015.godine i broj: 0103-2418-
4/20 od 09.09.2020.godine, Saglasnosti Ministarstva privrede Kantona Sarajevo, broj: 07-03-30-47094-1/21
od 31.12.2021. godine i broj: 07-03-30-42096-1/21 od 18.11.2021.godine i Odluke o raspisivanju Javnog
oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana, broj; 0103-4043-2/21 od
14.03.2022. godine, Direktor KJP “Sarajevo-Sume” d.0.0. Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana

0103-4043/21

I NAZIV RADNOG MJESTA:

1. Goni€ animalNg ZAPIrEUE ........coouvieiiuiieeieeie e 2 (dva) izvrsioca
2. Radnik na pomoénim poslovima u Sumarstvu ............cccceeccvnineeeeee. 1 (jedan) izvrsilac
3. Poslovoda U fazi iZVOZa .......ccceoeeiiiciiii et 3 (tri) izvrsioca

4. Radnik na sjeci i izradi drvnih sortimenata ...............ccooeiiiiiiiin 3 (tri) izvrSioca

5. Radnik n@abrenti ........cccoeiiiiiiii e, 1 (jedan) izvrsilac

Pored opéih uslova (da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,
odnosno da nije osudivan za krivi¢no djelo i prekrsaj, da je stariji od 18 godina i da ispunjava uslove opce
zdravstvene sposobnosti) posebni uslovi za prijem (pod rednim brojevima):

1. Gonié animaine zaprege

Zavrsena Skola: PK (interna kvalfikacija)

Dopunsko znanja: Dokaz o osposobljenosti za goni¢a animalne zaprege
Radno iskustvo: 3 (tri) mjeseca radnog iskustva

Opis poslova: Preuzima i izvr$ava naloge i zadatke od Poslovode u fazi izvoza; Dosljedno provodi Eti¢ki
kodeks Preduzeca; Obavlja poslove izvlaenja i primicanja drvnih sortimenata animalnom zapregom; Duzan
je da se ispravno i humano odnosi prema vuénim zivotinjama; Vuéni teret formira prema snazi zaprege i
uslovima trase izvlacenja; Vodi racuna o redovnoj ishrani zapreznih grla, €istoéi i timarenju; U slucaju
povrede ili uginu¢a hitno obavjestava Poslovodu u fazi izvoza; U slu¢ajevima kada se klin slomi i ostane u
sortimentu vrsi obiljezavanje takvog mjesta sa ¢ime upoznaje Poslovodu na medustovaristu/glavhom
stovaristu; Prati zdravstveno i kondiciono stanje zapreznih grla i po potrebi upoznaje Poslovodu u fazi izvoza;
Provodi mjere i koristi sredstva licne i kolektivne zastite na radu; Vodi raéuna o higijeni Sume i ne remeti
uspostavljeni Sumski red; Pri radu brine o podmiatku i izbjegava osteCivanje Zivih stabala koja nisu
predvidena za sjecu; Vr$i meglanje drvnih sortimenata po uputama Poslovode u fazi izvoza; Brine o stanju
orme i redovnom potkivanju zapreznih grla; Obavlja poslove lifranja trupaca sa predvidenim alatom; U
slu¢aju da je komora na postedi ili da nema dovoljno zapreznih grla, kao i u sluéaju privremenog smanjenja
obima posla priviemeno obavlja poslove Radnika na pomo¢nim poslovima u Sumarstvu po nalogu
Rukovodioca Operativne jedinice Sumarstva ili Poslovode u fazi izvoza u okviru svoje struéne i radne
sposobnosti.

Mjesto rada: Podrugje kojim gospodari KJP “Sarajevo-Sume” d.o.o. Sarajevo.
Radno vrijeme: puno radno vrijeme, osam sati.

Osnovna plaéa: 862,95 KM
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2. Radnik na pomoénim poslovima u Sumarstvu

Zavrsena $kola: NK/PK (osnovna $kola/interna kvalifikacija)

Radno iskustvo: nije potrebno

Opis poslova: Preuzima i izvr$ava naloge i zadatke od Poslovode u Sluzbi u koju je rasporeden; Dosljedno
provodi Eti¢ki kodeks Preduzeca; Obavlja razli¢ite jednostavnije poslove u Sumarstvu : ucestvuje u radu
komisija za doznaku i komisija na primanju u¢inaka, radi na zamjeni ¢uvara i $talara, obavlja poslove utovara
i istovara roba i materijala, radi pri izgradnji i odrzavanju puteva i vlaka, obavlja satlerske poslove, vrsi
cijepanje i slaganje ogrijevnog drveta, radi na poslovima ugljarenja, pomaze pri obnovi grani¢nih znakova,
radi na osmatranju i dojavljivanju $umskih poZara, ucestvuje u uzgojnim radovima, vr$i koSenje trave,
uéestvuje u radovima u rasadnicima, obavlja poslove pri izgradnji i opravci lovno-tehni€kih i lovno-uzgojnih
radova, pri prihranjivanju divljadi, radi na poslovima ¢uvanja i njege kultura, obavlja manje slozene poslove iz
djelokruga rada Sektora za ekologiju i upravljanje podrucjima posebne namjene i Sluzbe za druge proizvode
Sume i dr; Po potrebi, ukoliko je osposobljen, obavlja poslove sa motornom pilom; Po potrebi, ukoliko
ispunjava uslove, obavlja poslove vozaca B kategorije; Radi i druge poslove u okviru radne sposobnosti.
Mjesto rada: Podrucje kojim gospodari KJP “Sarajevo-8ume” d.o.o0. Sarajevo

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, osam sati

Osnovna plaéa: 690,36 KM

3. Poslovoda u fazi izvoza

ZavrSena Skola: V/l, Srednja Sumarska $kola

Radno iskustvo: 1 godina na poslovima u struci

Opis poslova: Preuzima i izvr§ava naloge i zadatke od Rukovodioca Operativne jedinice Sumarstva:
,Gajevi'/,Siéi*/ Bistrica*/ “Ilgman*/,Tar&in"/,Trnovo*; Dosljedno provodi Etitki kodeks Preduzeca; Poznaje i
primjenjuje zakonske propise i interna akta Preduzeca iz svog djelokruga rada;Organizuje i prati realizaciju
projekata za izvodenje radova iskoris¢avanja Suma u dijelu koji se odnos na fazu izvlaenja drvnih
sortimenata od panja do kamionskog puta; Poslove organizuje tako da se izvrsi izvliadenje svih iskrojenih i
primljenih drvnih sortimenata; Poslove organizuje tako da se u najve¢oj mogucoj mjeri izbjegne osteéivanje
stabala koja nisu dozna¢ena za sje€u;Strogo nadzire kretanje traktora po projektom odobrenim izvoznim
vlakama; Prati praviinu upotrebu mehanizovanih sredstava za izvla¢enje drvnih sortimenata; Prati rad viastite
komore i insistira na humanom odnosu prema zapreznim Zivotinjama; Oraganizuje i vr§i primanje uc¢inaka u
fazi izvoza drvnih sortimenata od panja do mjesta otpreme; Organizuje stovaridte u smislu sortiranja,
meglanja i slaganja drvnih sortimenata; Organizuje stovari§te u smislu omoguéavanja manipulacije dizalica i
kamiona; Brine o higijeni stovaridta (PVC kese, plastiéna ambalaza, konzerve i drugi otpad); Vodi evidencije
o prisustvu zaposlenika u fazi izvoza drvnih sortimenata na poslu i njihovim ostvarenim ucincima; Vodi i
druge potrebne evidencije po nalogu Rukovodioca Operativne jedinice Sumarstva; Nadzire operacije lifranja
drvnih sortimenata i vodi rac¢una o os$tecdivanju dubeéih stabala, podmlatka i stanista, ali i oSte€ivanju
sortimenata koji se lifraju; Insistira na izbjegavanju izviaéenja sortimenata preko i duz vodnih tokova; Brine o
mjerama protivpozarne zastite u odjelima i na stovaristima gdje se radovi izvode; Insistira na postivanju
mjera i primjeni sredstava li¢ne i kolektivne zastite na radu; Brine o mjerama protivpoZarne zastite u odjelima
i na stovari§tima gdje se radovi izvode; Prijavljuje eventualne povrede i nesre¢e na radu i uestvuje, po
potrebi, u inspekcijskim uvidajima; Vodi ra¢una o uslovima smjestaja radnih grla vlastite komore, redovnoj
ishrani, stanju orme, humanom odnosu prema Zivotinjama i adekvatnom optere¢enju u radu; Brine o
korektnom ponasanju zaposlenika koje nadzire u radni¢kim objektima i transportnim sredstvima; Organizuje
izradu i blagovremeno dostavljanje radnih naloga za obrac¢un placa i drugih naknada podredenih
zaposlenika, predlaze Rukovodiocu operativne jedinice Sumarstva stimulativne i destimulativne mjere; Vodi
evidenciju prisustva na radu podredenih zaposlenika na posliu i njihovim ostvarenim u€incima kao i druge
potrebne evidencije; Radi u skladu sa Standardima FSC i ISO; Obavlja i druge poslove po nalogu
Rukovodioca Operativne jedinice $umarstva: ,Gajevi'/,Siéi'/,Bistrica"/ “Igman‘/,Tar&in"/,Trnovo® u okviru
svoje stru¢ne i radne sposobnosti.

Mjesto rada: Podrucéje kojim gospodari KJP “Sarajevo-Sume” d.o.0. Sarajevo.

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, osam sati.

Osnovna placa: 920,48 KM
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4. Radnik na sjeéi i izradi drvnih sortimenata

Zavr$ena Skola:PK/KV

Dopunsko znanje: Dokaz o osposobljenosti za rukovanje motornom pilom

Radno iskustvo: 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva.

Opis poslova: Preuzima i izvréava naloge i zadatke od Poslovode u fazi sjeCe i izrade drvnih sortimenata;
Dosljedno provodi Eti¢ki kodeks Preduzeéa; Poznaje i primjenjuje tehnike obaranja i obrade stabala;
Priprema radno mjesto prije obaranja stabla, ru¢nim alatima vrsi presijecanje tanjih grana i po potrebi
guljenje kore, oblikuje (kegluje) zilite, odreduje najpovoljniji smjer obaranja stabla, pravi zasjek (tapu), vrsi
prerezivanje, klinanje i obaranje stabla; Vrsi krojenje drvnih sortimenata na osnovu li¢nog iskustva i po
uputama Poslovode u fazi sje¢e; Pri krojenju i izradi drvnih sortimenata vodi ratuna o iskoristenju drvne
mase; Obavezno uspostavlja propisani $umski red; Prilikom uspostave Sumskog reda vodi ratuna o smjeru
izvlaenja drvnih sortimenata kako se uspostavljeni Sumski red ne bi narusio; U slu¢ajevima slaganja
prostornog drveta izbjegava formiranje figura (sura) uz Ziva stabla; Prilikom obaranja stabala vodi rac¢una o
vlastitoj bezbjednosti, kao i sjekacda iz susjednih sjekackih linija i drugih lica koja se eventualno zateknu u
zoni obaranja stabla; Prilikom obaranja stabala i izrade sortimenata koristi pomoéna sredstva (klin, bat,
kantajz i sl.); Pri izradi sortimenata vodi ra¢una o dobroj obradi, obrubljivanju (3proncanju) fronta trupca i
prirezivanju grana, naroéito ako se radi o sortimentima koji ¢e se izvlagiti ili primicati vlastitom animalnom
zapregom; Obaranje "ustava” vr$i po odobrenju i u prisustvu Poslovode u fazi sje€e; Brine o ru€énom alatu,
njegovoj kompletnosti i ispravnosti; Cisti i redovno odrzava motornu pilu, vodi raéuna o gorivu, mazivu i
sredstvima zastite na radu; Vrsi predaju u¢inaka svoje grupe; U slu¢aju kvara motorne pile radi ruénim
alatom; Obavlja poslove lifranja trupaca sa predvidenim alatom; Vodi racuna o higijeni $ume (konzerve, PVC
kese, plastitna ambalaza i dr.); Obavlja i druge poslove po nalogu Poslovode u fazi sjede i izrade drvnih
sortimenata u okviru svoje stru¢ne i radne sposobnosti. Na sjeci i obradi stabla motornom pilom radnik moze
raditi najduze dva sata neprekidno, odnosno Cetiri sata sa prekidima u toku jednog dana.

Mjesto rada: Podrucje kojim gospodari KJP “Sarajevo-§ume” d.o.o. Sarajevo.

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, osam sati.

Osnovna placa: 862,95 KM

5. Radnik na brenti

Zavrsena $kola: PK (interna kvalifikacija)

Dopunsko znanje: Dokaz o osposobljenosti za rad na brenti

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva

Opis poslova: Preuzima i izvr§ava naloge i zadatke od Poslovode stolarije; Dosljedno provodi Eti¢ki kodeks
Preduzeca; Primjenjuje i postuje zakonske odrede vezane za djelokrug radnog mjesta; Vr8i prorezivanje
drvene grade na pilanskim strojevima; Pri radu se pridrzava tehnickih uputstava za rad pilanskog stroja; Vodi
raéuna o odrzavanju pilanskog stroja i reznih alata; Obavlja i druge poslove po nalogu Poslovode stolarije u
okviru svoje stru¢ne i radne sposobnosti.

Mjesto rada: Podrucje kojim gospodari KJP “Sarajevo-Sume” d.0.0. Sarajevo

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, osam sati

Osnovna plaéa: 805,42 KM

NAPOMENA: Osnovnu pla¢u ¢ini osnovna najniza neto placa za najjednostavnije poslove i zadatke u iznosu
od 55% prosje¢ne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, za puno radno vrijeme i puni ué¢inak korigovana za koeficijent sloZzenosti, a utvrduje se
po grupama slozenosti kao proizvod osnovne plaée, koeficijenta sloZzenosti i ostvarenog fonda sati.
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I POTREBNA DOKUMENTACIJA

Kandidati su duzni uz prijavu koja sadrzi adresu i kontakt telefon, priloziti svu relevantnu dokumentaciju
kojom dokazuju navode iz prijave, odnosno ispunjavanje opc¢ih i posebnih uslova predvidenih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se trazi zaposlenje, kako slijedi:

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Uvjerenje o prebivalistu iz CIPS-a,

Diplomu o zavrsenoj $kolskoj spremi,

Potvrdu ili uvjerenje poslodavca o potrebnom radnom iskustvu,

Dokaz o osposobljenosti za rukovanje motornom pilom za radno mjesto Radnik na sjeéi i izradi drvnih
sortimenata,

Dokaz o osposobljenosti za Goni¢a animalne zaprege za radno mjesto Goni¢ animalne zaprege,

Dokaz o osposobljenosti za rad na brenti za radno mjesto Radnik na brenti,

oo wN =

® N

Dokumentacija trazena tatkom 1., 2. i 3. se dostavlja kao original ili ovjerena fotokopija, s tim $to datum
izdavanja originalnog dokumenta &ija se kopija dostavlja ne moze biti stariji od 6 (Sest) mjeseci raéunajuéi od
dana posljednje objave javnog oglasa za tatku 1., a za tacku 3. ne moze biti stariji od 3 (iri) mjeseca, dok se
dokumentacija za tacke 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. dostavlja kao original ili ovjerena fotokopija koja ne moze
biti starija od 3 (tri) mjeseca. Ukoliko su dokazi koji se dostavljaju za tacku 6., 7. i 8. izdati od strane KJP
,Sarajevo-sume" d.o.0. Sarajevo, isti se mogu dostaviti kao obitne kopije. U sluéaju dostavljanja
dokumentacije kao ovjerene fotokopije od kandidata se moze zahtjevati da se izvr§i uvid u originalne
dokumente.

Izabrani kandidat je duzan prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti: uvjerenje o radnoj sposobnosti
(liekarsko uvjerenje) ovlastene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje se prijavijuje, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi krivicni postupak, uvjerenje nadleznog suda - prekr8ajno
odjelienje da nije osudivan za prekrdaj i uvjerenje o neosudivanosti nadleZznog Ministarstva unutrasnjih
poslova da nije osudivan za krivi€no djelo. Naprijed navedena dokumentacija se dostavlja kao ovjerena
fotokopija, s tim $to datum izdavanja originalnog dokumenta &ija se kopija dostavlja ne moze biti stariji od 3
(tri) mjeseca rac¢unajuci od dana posljednje objave javnog oglasa.

Kandidati u prijavi moraju naznaciti na koje radno mjesto se prijavljuju.

Il PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA

Prednost pri zapos$ljavanju svih borackih kategorija ostvaruje se na nagin da se kandidatu nakon bodovanja
po osnovu opcih i posebnih kriterija konkursa, nakon provedene kompletne konkursne procedure, ukljuéujuci
i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti branilatkoj populaciji, dodaju i
dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje odredeni postotak istih, a u
skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriteriima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i broj: 27/21).

Prednost u zapos$ljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima koji su propisani Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 37/20 i broj: 27/21) (tabela br.1), a koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas, pozivaju¢i se na poseban
zakon po kojem imaju prednost, kako slijedi:

Tel: 00 387 33 219 172; Fax 00 387 33 219 172 '
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Tabela br. 1
Redni | Pripadnost Naziv dokaza - dokumenta Organ koji izdaje
broj branilaékoj
kategoriji
1. Clan ~ porodice | - Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog, umrlog | Opéinska  sluzba  za
Sehida/poginulog, i nestalog branioca boragko-invalidsku zastitu
umrlog i nestalog L . . o L
branioca - RjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu | Grupa za pitanja
za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i nestalog | evidencija iz oblasti vojne
branioca i obaveze prema mjestu
) ) Lo L e prebivalista
- Uvjerenje o uéesc¢u u Oruzanim snagama za Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida Opéinska  sluzba za
boragko-invalidsku zastitu
3. Dobitnik ratnog | RjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno novéano | Opéinska  sluzba  za
priznanja i odlikovanja | primanje dobitniku priznanja boraéko-invalidsku zastitu
4, Demobilizirani branioci | Uvjerenje o u¢e$éu u Oruzanim snagama Grupa za pitanja

evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mijestu

prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida a}i b) Opcinska sluzba za
. L . boragko-invalidsku zastitu
a) ratnog vojnog | RjeSenje o priznatom pravu na:
invalida L Cc) grupa za pitanja
b) dobitnik ) a) invalidninu, evidencija iz oblasti vojne
obitnika ratnog L o obaveze prema mijestu
priznanja i odlikovanja | b) mjesecni novéani dodatak prebivaliétap }
¢) demobiliziranog ¢) uvjerenje o uéescu u Oruzanim snagama
branioca
6. Supruga ratnog vojnog | Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida Op¢inska  sluzba  za |
invalida boracko-invalidsku zastitu

Kandidat ostvaruje pravo na prvenstvo u zapo$ljavanju ako se nalazi na evidenciji JU Sluzbe za
zaposljavanje KS ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na
odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapos$ljavanju trebaju da dostave dokaz da su na evidenciji JU Sluzbe za
zaposljavanje KS - Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su
zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju - Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne stariji od
datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje
poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava.

IV Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/554-916.

o Tel: 00 387 33 219 172; Fax 00 387 33 219 172 :
u Ul. Marsala Tita 7/, 71000 Sarajevo
ﬂ E-mail: info@sarajevo-sume.ba 1°SC

Web: www.sarajevo-sume.ba
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V OSTALE NAPOMENE

Kandidati mogu na internet stranici poslodavca www.sarajevo-sume.ba. preuzeti pitanja za pismeni ispit i
listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni i pismeni ispit.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana koju imenuje
Direktor KJP ,Sarajevo-8ume” d.o.0 . Sarajevo ¢e nakon zaklju¢enja oglasa pregledati sve prispjele prijave i
utvrditi da li su blagovremene i sa potpunom dokumentacijom.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i prijave koje su kandidati pismeno povukli, Komisija za
izbor kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana nece razmatrati.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana ¢e razmotriti sve
potpune i blagovremene prijave u smislu njihove formalnopravne ispravnosti i saginiti spisak kandidata koji
ispunjavaju uslove trazene javnim oglasom medu kojima ¢e se provesti izborni postupak i to u vidu
provodenja usmenog ispita ili provodenja pismenog i usmenog ispita zavisno od uslova zavr8ene stru¢ne
spreme traZzene Javnim oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana.
Izvjestaj sa prijedlogom za izbor kandidata Komisija ¢e dostaviti Direktoru KJP ,Sarajevo-8ume” d.0.0.
Sarajevo na razmatranje i izbor.

Direktor KJP “Sarajevo-Sume” d.o.0. Sarajevo ¢e donijeti odluku o izboru kandidata i pozvati ih na
zaklju€ivanje ugovora o radu. Prijavijeni kandidati koji nisu izabrani obavijestit ¢e se o toj €injenici.

Prijave na Javni oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti licno ili podtom preporué¢eno u zatvorenoj
koverti, na adresu:

“KJP ,Sarajevo-Sume“ d.o.o. Sarajevo, ul. Marsala Tita broj 7/ll, 71000 Sarajevo sa naznakom:
»Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana — na
poziciju NE OTVARAJ“

Na poledini koverte potrebno je navesti ime i prezime podnosioca prijave, adresu i kontakt telefon.

Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu "Oslobodenje”, na web stranici KJP “Sarajevo-8ume” d.o.o.
Sarajevo www.sarajevo-sume.ba. i internet stranici Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana posljednjeg objavljivanja.

NAPOMENA:

Kandidati, ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ée pisanim putem obavjesteni sa
navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u
roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija nec¢e se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u
originalu.

JP “Sarajevo-S8ume” d.o.q. Sarajevo
LA 70278

rovié Samir, dipl.ingSum.
s
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