
Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih će kandidati polagati usmeni i pismeni ispit za:
Pripravnika – I ciklus bolonjskog sistema studiranja/II ciklus bolonjskog sistema studiranja
Ekonomski fakultet

- Zakon o računovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije
Bosne i Hercegovine“, broj: 15/21)
- Zakon o porezu na dodatu vrijednost Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 9/2005,
35/2005, 100/2008 i 33/2017)

Pitanja:

1. Šta podrazumijeva knjigovodstvo?
2. Pravna lica, u smislu Zakona o računovodstvu i reviziji u Federaciji BiH razvrstavaju se na?
3. Velikim pravnim licima smatraju se?
4. Na kojim računovodstvenim principima se zasniva sistem računovodstva?
5. Šta je knjigovodstvena isprava?
6. Šta podrazumijeva kontrola računske ispravnosti knjigovodstvene isprave?
7. Šta su poslovne knjige?
8. Šta čine poslovne knjige?
9. Glavnja knjiga se sastoji od?
10. Kada se otvaraju poslovne knjige?
11. Kada je pravno lice dužno izvršiti popis imovine i obaveza, i sa kojim ciljem?
12. Kada se zaključuju poslovne knjige?
13. Šta čini finansijske izvještaje?
14. Ko imenuje Savjet za računovodstvo?
15. Koja lica obavljaju reviziju finansijskih izvještaja?
16. Šta je poreska osnovica?
17. Ko ima pravo na povrat ulaznog poreza?
18. Šta se podrazumijeva pod privrednom djelatnošću?
19. U kojem momentu nastaje poreska obaveza?
20. Šta predstavlja reviziju finansijskih izvještaja?
21. Šta podrazumijeva računovodstvo?
22. Šta je ugovor o reviziji?

Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih će kandidati polagati usmeni i pismeni ispit za:
Pripravnika – I ciklus bolonjskog sistema studiranja/II ciklus bolonjskog sistema studiranja
Pravnik fakultet

- Zakona o radu ("Službene novine FBiH", broj: 26/16, 89/18, 23/20 - odluka US, 49/21 - dr. zakon,
103/21 - dr. zakon, 44/22 i 39/24), - Zakon o parničnom postupku FBiH („Službene novine FBiH“, broj:
53/03, 73/05, 19/06, 98/15)

- Zakon o obligacionim odnosima („Sl. list SFRJ“, br. 29/1978, 39/1985, 45/1989 – Odluka USJI
57/1989, „Sl. list RBiH“, br. 2/1992, 13/1993 i 13/1994 i „SL. novine FBiH“, br. 29/2003 i 42/2011)

Pitanja:

1. Koliko najduže može trajati probni rad?
2. Na koje načine prestaje ugovor o radu?
3. U kojem periodu zastarijevaju sva novčana potraživanja iz radnog odnosa?
4. Radnik koji prihvati ponudu zaključivanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zadržava

pravo da pred nadležnim sudom osporava dopuštenost takve izmjene ugovora?



5. Od čega se sastoji plaća radnika?
6. Otkazni rok ne može biti kraći od?
7. U kojem roku sud donosi presudu?
8. Šta je pravomoćna presuda?
9. Kada stranke mogu zaključiti sudsku nagodbu?
10. Šta predstavlja parnična sposobnost?
11. Šta se uzima u obzir kao vrijednost spora?
12. Ko su učesnici obligacionih odnosa?
13. Kada je zaključen obligacioni ugovor?
14. Ovlaštenje za zastupanje u obligacionim odnosima zasniva se na?
15. Šta predstavlja ugovorna kazna?
16. Čime se može vršiti pobijanje dužnikovih pravnih radnji?
17. Na koje načine prestaje punomoć?
18. Ponuda prema ZOO predstavlja?
19. U kojoj formi se zaključuje ugovor o radu i koje podatke treba sadržavati?
20. Ko se smatra pripravnikom?
21. Na koji vremenski period se zaključuje ugovor s pripravnikom?
22. U kojem slučaju je moguć otkaz ugovora o radu bez obaveze poštivanja otkaznog roka?


