
Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih će kandidati polagati usmeni i pismeni ispit za
radno mjesto: Referent za radne odnose, po Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos na
određeno vrijeme do 31.12.2024. godine, broj: 0103-4997/23

- Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima ("Službene novine FBiH", broj: 92/16)
- Zakon o radu Federacije BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj: 26/16, 89/18 i 44/22)

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju Federacije BiH ("Službene novine FBiH", br. 13/2018 i
93/2019 - odluka Ustavnog suda 90/2021 i 90/2021 od 09. novembra 2021. godine i 19/2022)

- Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH ("Službene novine Federacije BiH", broj: 30/97,
7/02, 70/08, 48/11, 100/14 - odluka US, 36/18 i 61/22)

1. Evidencije o radnicima i drugim licima angažovanim na radu kod poslodavca mora da sadrži
podatke o?
2. Kada poslodavac počinje voditi evidencije o radnicima i drugim licima angažovanim na radu?

1. Koja pitanja reguliše Zakon o radu FBiH?

2. Ko ima pravo na obavezno zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakon o zdravstvenom osiguranju
Federacije BiH ?

3. Da li sva osigurana lica imaju ravnopravan položaj u pogledu ostvarivanja prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja?

4. Članovima porodice osiguranika smatraju se?

5. Pojam poslodavca?

6. U kojim slučajevima naknada plaće iznosi 100% od osnovice za naknadu?

7. Kako se zasniva radni odnos?

8. Pojam radnika?

9. Diskriminacija radnika može biti?

10. U slučajevima diskriminacije u smislu odredbi Zakona o radu, u kojem roku radnik kao i lice koje
traži zaposlenje, mogu od poslodavca zahtjevati zaštitu?

11. Ugovor o radu ne može se zaključiti sa licem mlađim od?

12. Ugovor o radu koji ne sadrži podatke u pogledu trajanja ugovora smatrat će se?

13. Sa licem između 15 i 18 godina može se?

14. Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito uređeno Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu za radnika se primjenjuje?

15. Probni rad ne može trajati duže od?

16. Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos?

17. Ugovorom o radu na neodređeno vrijeme smatra se?

18. Ugovor o radu na određeno vrijeme ne može se zaključiti za period duži od?

19. Koju visinu plate pripravnik ima za vrijeme obavljanja pripravničkog staža?

20. Ugovor o radu sa pripravnikom zaključuje se na određeno vrijeme, a najduže?



21. Ugovor o radu zaključuje se u pisanoj formi i sadrži sljedeće podatke?

22. Poslodavac je dužan radniku odmah na početku rada, uz pisani dokaz, dostaviti?

23. Pripravnik, nakon završenog pripravničkog staža polaže stručni ispit u sljedećem slučaju?

24. Puno radno vrijeme može se rasporediti na?

25. Skraćivanju radnog vremena, na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na
radu, nije moguće zaštititi radnika od štetnih uticaja odlučuje?

26. Radnik je na zahtjev poslodavca obavezan raditi prekovremeno, a najduže?

27. Ukoliko prekovremeni rad radnika traje duže od tri sedmice neprekidno ili više od 10 sedmica u
toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavještava?

28. Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duže od?

29. Kada radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada između dva radna odnosa duži od 15
dana stiče pravo na godišnji odmor?

30. Radnicima koji rade noću poslodavac je dužan osigurati?

31. Šta se smatra noćnim radom?

32. Radnik koji radi duže od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od ?

33. Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od?

34. Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, u kojem trajanju koristi prvi dio godišnjeg odmora?

35. Radi utvrđivanja zdravstvene sposobnosti radnika za obavljanje određenih poslova, poslodavac
može?

36. Plaćeno odsustvo radnik može koristiti do 7 radnih dana u jednoj kalendarskog godini u sledećim
slučajevima?

37. Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne
može?

38. Plaća radnika sastoji se od?

39. Poslodavac ne može svoje potraživanje prema radniku naplatiti uskraćivanjem isplate dijela plaće
ili nekog njenog dijela, odnosno uskraćivanjem isplate naknade plaće ili dijela naknade plaće?

40. Da li su pojedinačne isplate plaće javne?

41. Ugovor o radu prestaje?

42. Otkaz ugovora o radu bez obaveze poštivanja otkaznog roka moguć je u kojem slučaju?

43. Otkazni rok ne može biti kraći od?

44. Radnik koji prihvati ponudu zaključivanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zadržava
pravo da pred nadležnim sudom osporava dopuštenost takve izmjene ugovora?

45. U hitnim slučajevima, poslodavac može donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo
radno mjesto, a najduže?

46. Ukoliko radnik smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, u kom je
roku dužan zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava?

47. U kojem periodu zastarijevaju sva novčana potraživanja iz radnog odnosa?

48. Poslodavac ima obavezu donijeti Pravilnik o radu u sljedećim slučajevima?



49. Donošenju Pravilnika o radu, poslodavac se obavezno konsultuje sa?

50. Sindikat se smatra reprezentativnim ukoliko?

51. Kolektivni ugovor se zaključuje kao?

52. Nadzor nad primjenom Zakona o radu, i na osnovu njega donesenih propisa, obavlja?

53. Za obavljanje privremenih i povremenih poslova može se zaključiti ugovor ako su ispunjeni
sljedeći uslovi?

54. Ukoliko poslodavac ne zaključi ugovor o radu i ne izvrši prijavu na obavezno osiguranje radnika
kaznit će se novčanom kaznom u iznosu od?

55. Radnik ima pravo na povećanu plaću u slučajevima?

56. Poslodavac može radniku otkazati ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako?

57. Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka,
poslodavac je obavezan da?

58. Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora, radnik ima pravo?

59. U slučaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne može biti kraći od?

60. U slučaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne može biti kraći od?

61. U kojem roku radna mjesta na kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem, kao i
stepen uvećanja osiguranja podliježu reviziji?

62. Pravo na starosnu penziju osiguranik stiče od?


	- Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja evidencije

