Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih ¢e kandidati polagati usmeni i
pismeni ispit za radno mjesto: Strucni saradnik za radne odnose, po Javhom
oglasu za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2024,
godine, broj: 0103-41/24

- Zakon o radu Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18 i 44/22)

- Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 19/2021, 10/2022 i 28/2023)

- Zakon o parni¢nom postupku FBiH (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 53/03, 73/05, 19/06,
98/15)

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju Federacije BiH ("Sluzbene novine FBiH", br.
13/2018 i1 93/2019 - odluka Ustavnog suda 90/2021 i 90/2021 od 09. novembra 2021. godine
i 19/2022)

- Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 02/98, 48/99 i 61/22)

Koja pitanja reguliSe Zakon o radu FBiH?
Pojam poslodavca?

Kako se zasniva radni odnos?

Pojam radnika?

Diskriminacija radnika moze biti?

Direktna diskriminacija je?

No vk wDNE=

U slucajevima diskriminacije u smislu odredbi Zakona o radu, u kojem roku radnik kao i
lice koje trazi zaposlenje, mogu od poslodavca zahtjevati zastitu?

Ugovor o radu ne moZe se zakljuciti sa licem mladim od?
9. Ugovor o radu koji ne sadrzi podatke u pogledu trajanja ugovora smatrat ¢e se?
10. Sa licem izmedu 15 i 18 godina moZze se?

11. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu za radnika se primjenjuje?

12. Probni rad ne moze trajati duze od?

13. Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog
rada, prestaje radni odnos?

14. Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme smatra se?

15. Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuciti za period duZi od?
16. Koju visinu plate pripravnik ima za vrijeme obavljanja pripravnickog staza?

17. Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuuje se na odredeno vrijeme, a najduze?
18. Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi sljedece podatke?

19. Upucivanjem na rad u inozemstvu, poslodavac i radnik moraju postici pisanu saglasnost
u pogledu sljedecih uslova?

20. Poslodavac je duzan radniku odmah na pocetku rada, uz pisani dokaz, dostaviti?
21. Pripravnikom se smatra?
22. Pripravnik, nakon zavrSenog pripravnickog staza polaZe strucni ispit u sljedecem slucaju?

23. Puno radno vrijeme moZze se rasporediti na?
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Skracivanju radnog vremena, na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu, nije moguée zastititi radnika od Stetnih uticaja odlucuje?

Radnik je na zahtjev poslodavca obavezan raditi prekovremeno, a najduze?

Ukoliko prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava?

Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze od?

Kada radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 15 dana stice pravo na godisnji odmor?

Preraspodjela radnog vremena podrazumijeva?

Radnicima koji rade no¢u poslodavac je duzan osigurati?

Sta se smatra no¢nim radom?

Preraspodijeljeno radno vrijeme smatra se prekovremenim radom?

Radnik koji radi duze od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od ?

Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od?

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, u kojem trajanju koristi prvi dio godisnjeg
odmora?

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze?

Placeno odsustvo radnik moZe koristiti do 7 radnih dana u jednoj kalendarskog godini u
slede¢im slucajevima?

Prilikom stupanja na rad radnika, poslodavac je duzan?

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac
ne moze?

Placa radnika sastoji se od?

Poslodavac ne moZe svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskracivanjem isplate
dijela place ili nekog njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela
naknade place?

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od?
Da li su pojedinacne isplate place javne?

Ugovor o radu prestaje?

Otkaz ugovora o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka moguc je u kojem slucaju?
Otkazni rok ne moze biti krac¢i od?

Radnik koji prihvati ponudu zakljucivanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora?

U hitnim slucajevima, poslodavac moZze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika
na drugo radno mjesto, a najduze?

Ukoliko radnik smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, u
kom je roku duzan zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava?

U kojem periodu zastarijevaju sva nov¢ana potrazivanja iz radnog odnosa?
Poslodavac ima obavezu donijeti Pravilnik o radu u sljede¢im slucajevima?
Donosenju Pravilnika o radu, poslodavac se obavezno konsultuje sa?

Sindikat se smatra reprezentativnim ukoliko?
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Kolektivni ugovor se zakljuCuje kao?
Opdi kolektivni ugovor zakljucuju?
Nadzor nad primjenom Zakona o radu, i na osnovu njega donesenih propisa, obavlja?

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor ako su
ispunjeni sljedeci uslovi?

Ukoliko poslodavac ne zakljuci ugovor o radu i ne izvrSi prijavu na obavezno osiguranje
radnika kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od?

Radnik ima pravo na povecanu placu u slucajevima?
Poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako?

Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, poslodavac je obavezan da?

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, radnik ima pravo?

U slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti kraci od?
U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti krac¢i od?

Na koji vremenski period se moze zakljuciti kolektivni ugovor?

Od kada pocinje da tece otkazni rok?

Sta ne spada u neopravdani razlog za otkaz u smislu Zakona o radu?

Sta spada u neopravdani razlog za otkaz u smislu Zakona o radu?

Sta sadrzi Javni oglas?

Koliko Clanova broji Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos?

Koji stepen stru¢ne spreme moraju imati ¢lanovi Komisija za provodenje postupka
prijema u radni odnos?

Sta moraju biti ¢lanovi Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos?

Sta su ¢lanovi Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos i sekretar na
konstituirajucoj sjednici duzni potpisati?

Sta je Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos duzna donijeti?
Kako se podnosi prijava na javni oglas?
Ko potpisuje spisak kandidata medu kojim se provodi izborni postupak?

U kojem vremenskom period je Komisija duzna, Listu uspjesnih kandidata sa bodovima
zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu dostaviti poslodavcu?

Ko je Supervizor?
U kojem roku ¢e Ured obavijestiti poslodavca o imenovanju supervizora?
Ko ne moZe biti suporvizor?

U kojem vremenskom period je Poslodasvac duzan donijeti odluku o prijemu u radni
odnos?

U kojim slucajevima poslodavac moze ponistiti javni oglas?

Kada stranke mogu zakljuciti sudsku nagodbu?

U parni¢nom postupku sud donosi odluke u obliku?

Presudom u parnicnom postupku sud odlucuje o zahtjevu koji se tice?

Ako u roku za izjavljivanje revizije stranka podnese prijedlog za ponavljanje postupka
samo iz razloga iz kojih se moze izjaviti revizija, smatrat ¢e se da je?
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Parni¢na sposobnost predstavlja?

Zakonski zastupnik u prani¢nom postupku se odreduje?
U parni¢nom postupku punomocnik moze biti?

Kada prestaje punomoc¢ u parni¢nom postupku?

Kako se racunaju rokovi u parnicnom postupku?
Penzijski staz je?

Staz osiguranja je?

Penzija je?

U kojem roku radna mjesta na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem,
kao i stepen uveéanja osiguranja podlijezu reviziji?

Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem je?
Koliki je maksimalan iznos staza osiguranja sa efektivnim trajanjem?
Kako se racuna staz osiguranja sa uveéanim trajanjem?

Cemu podlijeZu radna mjesta na kojima se staZ osiguranja racuna sa uveéanim trajanjem,
kao i stepen uvecanja osiguranja?

Poseban staz je?

Koji su uslovi za starosnu penziju?

Kako se odreduje visina starosne penzije?

Za odredivanije licnih bodova osiguranika, penzijski staz moze iznositi i vise od?

Radi odredivanje licnih bodova osiguranika, penzijski staz se iskazuje brojc¢ano, a u
utvrduje se?

Koja su prava osiguranika sa promijenjenom radnom sposobnosti?
Sta je osnovica za odredivanje naknade place?

Kako se vrsi valorizacija place?

Od kada pripada naknada zbog ¢ekanja?

Ako je invalidnost prouzrokovana povredom na radu osiguranik kod koga je utvrdena I.
kategorija invalidnosti stie pravo na invalidsku penziju?

Ko ima pravo na porodi¢nu penziju?

Na Ciji zahtjev se pokrece postupak za ostvarivanja na starosnu penziju?

Sta se moze pokrenuti protiv rjedenja nosioca osiguranja donesenog u drugom stepenu?
Pravo na starosnu penziju osiguranik stice od?

Penzijski staz je?

Staz osiguranja je?

Penzija je?

U kojem roku radna mjesta na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem,
kao i stepen uvecanja osiguranja podlijezu reviziji?

Koliki je maksimalan iznos staza osiguranja sa efektivnim trajanjem?
Kako se racuna staz osiguranja sa uvecanim trajanjem?

Cemu podlijezu radna mjesta na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem,
kao i stepen uvecanja osiguranja?
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Koji su uslovi za starosnu penziju?
Za odredivanije licnih bodova osiguranika, penzijski staz moze iznositi i vise od?
Kako se utvrduje liéni koeficijent osiguranika?

Radi odredivanije licnih bodova osiguranika, penzijski staz se iskazuje broj¢ano, a u
utvrduje se?

Koja su prava osiguranika sa promijenjenom radnom sposobnosti?
Sta je osnovica za odredivanje naknade place?
Kako se vrsi valorizacija place?

Od kada pripada naknada zbog ¢ekanja?

129. Ako je invalidnost prouzrokovana povredom na radu osiguranik kod koga je utvrdena I.

130.
131.
132.
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134.
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137.
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139.
140.
.0 ¢emu se odlucuje zakljutkom u upravnom postupku?
142.

141

143.

kategorija invalidnosti sti¢e pravo na invalidsku penziju?
Ko ima pravo na porodi¢nu penziju?
Na diji zahtjev se pokrece postupak za ostvarivanja na starosnu penziju?

Kada se dva organa izjasne kao nadlezni ili nenadlezni za rjeSavanje u istoj upravnoj
stvari, ko podnosi prijedlog za rjeSavanje sukoba nadleznosti?

Ko vrsi radnje u upravnom postupku za procesno nesposobnu fizicku osobu?

U smislu zakona o Upravnom postupku, elektronski podnesci mogu se predati organu
nadleznom za prijem podneska svakog dana u toku?

U smislu zakona o Upravnom postupku, kako ¢e postupiti dostavlja¢ ako primalac odbije
da potpiSe dostavnicu?

U smislu zakona o Upravnom postupku, kada je podnesak upuéen poStom preporuceno
ili telegrafski, Sta se smatra danom predaje organu kojem je taj podnesak upucen?

Kad se smatra da je upravni postupak pokrenut?

O kojim cinjenicama u upravnom postupku su organi duzni dostaviti uvjerenja, odnosno
druge isprave ( certifikate, potvrde i dr.)?

Ko moze biti svjedok u upravnom postupku?

Kad se vrsi uvidaj u upravnom postupku?

U kojem roku se u upravnom postupku protiv prvostepenog riesenja moze podnijeti
zalba?

Na koji nacin se, u pravilu, vrSi dostavljanje drugostepenog rjeSenja u upravnom
postupku?



