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Na osnovu &lana 8. stav 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama
i upravnim organizcijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opcine, u
javnim ustanovama i javnim preduzecima &iji su osnivad kanton, grad ili opéina, te u privrednim drustvima u
kojima kanton, grad ili opéina u€estvuju sa viSe od 50% ukupnog kapitala (“SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 9/19 i 21/19) i Rjeenja o imenovanju Komisije za razmatranje prijava po Javnom oglasu
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme, broj: 0103-2612-8/20 od 24. 12.2020. godine
Komisija donosi:

POSLOVNIK 0 RADU KOMISIJE ZA RAZMATRANJE PRIJAVA PO JAVNOM
OGLASU ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME U KJP
“SARAJEVO-SUME” D.0.0. SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet poslovnika)
Ovim poslovnikom ureduje se naéin rada i odlu¢ivanja Komisije zarazmatranje prijava po Javnom oglasu za

prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme ( u daljem tekstu: Komisija ).

Clan 2.

(Nacela)
Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti, efikasnosti i
javnosti.

Clan 3.

(Propisi)
Komisija provodi postupak provodenja javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH, Uredbom
o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizcijama, pravnim
licima s javnim ovladtenjima na teritoriji Kantona Sarajevo, grada ili op¢ine, u javnim ustanovama i javnim
preduzedéima &iji su osniva& Kanton, Grad ili Opéina ugestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala i Pravilnikom
o radu KJP “Sarajevo-$umg” d.o.0. Sarajevo.

Clan 4.
(lzuzeée Elanova Komisije)
a) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraZiti izuzeCe u

komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili boénoj liniji do Eetvriog stepena i u
tazbinskoj liniji do drugog stepena.

b) O zahtjevu za izuzeée iz prethodnog stava poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od dana
podno$enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.
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Clan 5.
(Zamjena)
Ukoliko predsjednik ili neki od &lanova Komisije priviemeno, trajno ili u duzem vremenskom periodu bude
sprijecen da vrsi svoju duznost, duZan je odmah pismenim putem obavijestiti poslodavca radi imenovanja
novog ¢lana na tu duznost.

Clan 6.
(Supervizor)
Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo imenovat ée supervizora i zamjenika
supervizora koji ¢e vrsiti nadzor nad provodenjem javnog oglasa.

Supervizor je nadlezan:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa,

b) da nadzire rad Komisije, na nacin da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude prisutan prilikom
otvaranja pristiglih prijava na javni oglas,

c) da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas,
d) kao i za druga pitanja propisana uredbom i Poslovnikom o radu Komisije.

Clan 7.
(Nacin rada Komisije)
a) Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odluéuje o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti vecinom
glasova,

b) Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtjev predsjednika koji vodi sastanke i potpisuje svu potrebnu
dokumentaciju,

¢) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju predsjednik, &lanovi
Komisije i supervizor,

Clan 8.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
a) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigie prijave i dostavijene
dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak,

b) Spisak kandidata iz prethodnog stava ovog &lana potisuju svi &lanovi Komisije,

c) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna, odnosno nepotpuna i
neblagovremena da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri
dana od prijema obavijesti.
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Clan 9.
(Provodenje izbornog postupka)
Proces izbora kandidata medu kojim se provodi izborni postupak zasniva se na usmenom ispitu (intervjuu).
Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrZavanju ispita pismenim putem obavijestiti kandidate.

Clan 10.

(Usmeni dio ispita)
Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Komisija pojedina&no sa svakim kandidatom, koiji je
zadovoljio na pismenom dijelu ispita.
Komisija obavljka intervju po principu postavljanja pitanja i komentarisanja odredenih situacija i dogadaja, a
koji su u vezi predvidenog radnog mjesta.
Ocjena intervjua obuhvaca stepen znanja za konkretno radno mjesto, opéi dojam, profesionalni razvoj i
motivisanost kandidata.
Svaki élan Komisije u€estvuje u intervjuu i ocjenjivanju kandidata sa ocjenama od 1-5 bodova. Rezultat
intervjua bit ¢e zbir bodova koji su dali svi €lanovi podijelien sa brojem ¢élanova Komisije.

Clan 11.
(Oblast provjere znanja)

Provjera znanja vrSit ¢e se iz oblasti Zakona o Sumama Kantona Sarajevo i podzakonskih akata istog zakona.

Clan 12.
(Spisak kandidata)
Komisija je duZna Listu uspjednih kandidata dostaviti poslodavcu u roku od tri dana od dana nakon
obavljenog usmenog dijela ispita.

Clan 13.
(Stupanje na snagu)
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donos$enja i primjenjivat ¢e se do okonéanja konkursne procedure i
potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima.

Predsjednik Komisije:
Py
C_ _ﬂ%’_ﬁ -C_-':)

Cehajié érsad, dipl.ing.8um.

Ovaj poslovnik objavljuje se na web stranici preduzeéa i ostaje na istoj do okon&anja konkursne procedure
odnosno do potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima.
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