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Na osnovu ¢lana 118. i &lana 177. Zakona o radu ("Sluzbene novine FBiH", broj 26/16), &lana 74.
Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti Sumarstva,prerade drveta i
papira u FBIiH (,SluZbene novine FBiH" broj 49/00), ¢lana 40. stav 2. tacka 9. Statuta Kantonalnog javnog
preduzeca za gospodarenje drzavnim $umama «Sarajevo-Sume» d.0.0. Sarajevo, broj: OPU-IP-1376/09 od
12.11.2009. godine, ¢lana 4. Poslovnika o radu Uprave KJP «Sarajevo-§ume» d.0.0. Sarajevo,broj:0102-
924-1/10 od 09.03.2010.godine, Odluke Nadzornog odbora KJP ,Sarajevo-$ume" d.0.0. Sarajevo, broj:
0102-766-5/16 od 21.04.2016.godine, nakon obavljenih konsultacija sa Sindikalnom podruznicom —~ Glavnim
sindikalnim povjerenistvom KJP ,Sarajevo-sume* d.o.o. Sarajevo i Mislienja i Saglasnosti Sindikalne
podruznice — Glavnog sindikalnog povjerenistva KJP »Sarajevo-sume” d.0.0. Sarajevo, protokolisanog pod
brojem: 0103-766-4/16 od 14.04.2016.godine,Uprava KJP »Sarajevo-sume’ d.o.o. Sarajevo na 76
(sedamdesetSestoj) sjednici odrzanoj dana 06. maja 2016.godine, donijela je

PRAVILNIK O RADU
KJP «SARAJEVO-SUME» d.0.0. SARAJEVO

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o radu KJP ,Sarajevo-§ume* d.0.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) u KJP ,Sarajevo-$ume”
d.o.0. Sarajevo (u daliem tekstu : Preduzece ) ureduju se zasnivanje radnog odnosa, zakljugivanje ugovora o
radu, radno vrijeme, odmori i odsustva sa rada, place i naknade placa, prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa , riesavanje sporova iz radnog odnosa , organizacija rada i
druga pitanja iz radnog odnosa.

Clan 2.

O svim pitanjima iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se Zakon o radu F
BiH (,Sluzbene novine F BiH" broj:26/16 ) (u daliem tekstu: Zakon), Kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti Sumarstva,prerade drveta i papira u FBiH ( ,Sluzbene novine
FBiH* broj 49/00), (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) idrugi vazedi propisi.

I.1. Zasnivanje radnog odnosa
Clan 3.
Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu zasniva se radni odnos.

Nakon zakljucivanja ugovora o radu Preduzece je obavezno prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje , zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ( u daliem tekstu : obavezno
osiguranje ) u skladu sa zakonom.

1.2, Osnovna prava i obaveze radnika
Clan 4.

Preduzede utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada postivajuci pri tome prava i dostojanstvo radnika , a radnik
je obavezan prema uputama Preduzeéa datim u skladu sa prirodom i vrstom rada, li¢no obavljati preuzeti
posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja kod Preduzeca, kao i zakone i op¢e akte Preduzeéa.

Radnik ima pravo na praviénu placu , uslove rada koji osiguravaju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu,
te druga prava u skladu sa Zakonom ,Kolektivnim ugovorom,ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Pravilnik o radu KJP ,,Saraj_evo-éume“ d.o.o. Sarajevo, REV 0.
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1.3. Osnoviivrste diskriminacije

Clan 5.
Zabranjena je diskriminacja radnika kao i lica koje trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje,
bratno stanje, porodicne obaveze, starost , invalidnost , trudnocu | jezik, vjeru, politiCko i drugo misljenje,

nacionalnu pripadnost , socijlno porijekio, imovinsko stanje, rodenje, rasu , boju koZe, ¢lanstvo ili neélanstvo
u politickim strankama i sindikatima . zdravstveni status ili neko drugo ligno svojstvo.

Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

Direktna diskriminacija znagi svako postupanje uzrokovano nekim od temelja iz stava 1 ovog é&lana kojim se
radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje, stavlja ili je bilo stavljeno u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica
u istoj ili sli¢noj situaciji.

Indirekina diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo , kriterij ili praksa stavlja
ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika kao i lice koje trazi zaposlenje zbog odredene osobine statusa ,

l.4. Uznemiravanje i nasilje na radu
Clan 6.

Preduze¢u i drugim osobama zaposlenim u Preduzecu zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje , nasilie na osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom
(mobing) radnika i osoba koje traze zaposlenje kod Preduzeca.

Uznemiravanje u smislu stava 1.0vog €lana je svako nezelino ponasdanje uzrokovano nekim od osnova iz
¢lana 5. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koja traze
zaposlenje , a koje uzrokuije strah ili neprijateljsko , ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako ponasanje koje rije¢ima ili radnjama
seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredy dostojanstva radnika i lica koja traze zaposlenje | a koje
izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Nasilie na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihigku ili ekonomsku stetu ili patnju, kao i
prijetnje takvim djelima koje ozbilino sputavaju osobe u njihovim pravima i slobodama na nacelu
jednakopravnosti spolova na radu ili u vezi s radom.

Mobing predstavlja specificnu formu nefizitkog uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
Ponavljanje radnji kojima jedno ili vige lica psihiCki zlostavlja i ponizava drugo lice, a ¢ija je svrha ili posljedica
ugrozavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

I.5. Zabrana diskriminacije

Clan 7.

Diskriminacija iz ¢lana 5. ovog Pravilnika zabranjena je uodnosu na:
a) uslove za zapos$ljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b) uslove rada i sva prava iz radnoga odnosa,
C) obrazovanije, osposobljavanje i usavr$avanje,
d) napredovanje u poslu i

Pravilnik o radﬁ(Jlj_;Sa:ajevo-éume'G.o.o_.Sa;jevo,_REV_O.
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e) otkazivanje ugovora o radu.

Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajuce po nekom od osnova iz ¢lana 5. ovog
Pravilnika, nistavne su.

I.6.  Izuzeci od zabrane diskriminacije
Clan 8.

Ne smatraju se diskriminacijom pravijenje razlike, isklju¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla takva ili se posao obavija pod takvim uvjetima da karakteristike povezane sa
nekim od osnova iz &lana 5. ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i odluéujuéi uvjet obavljanja posla, te da je
svrha koja se time zeli posti¢i opravdana.

Ne smatraju se diskriminacijom odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora,ovog Pravilnika i ugovora o
radu koje se odnose na posebnu zastity odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

1.7. Zastita u sluéajevima diskriminacije
Clan 9.

U slu¢ajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog Pravilnika, radnik kao i lice koje trazi zaposlenje mogu
od Preduzeca zahtijevati zastitu u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za diskriminaciju.

Ako Preduzece u roku od 15 (petnaest) dana od dana podnosenja zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 30 (trideset) dana podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava 2. ovog Clana osnovana Preduzece je duzano radniku uspostaviti i
osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu nadoknaditi Stety nastalu diskriminacijom.

1.8. Pravo na vodenje kriviénog ili gradanskog postupka
Clan 10.

U slugajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja na osnovu spola, kao i
mobinga na radu ili u vezj s radom, ni jedna odredba Zakona | ovog Pravilnika ne moze se tumaditi kao
ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje krivicnog ili gradanskog postupka.

1.9. Sloboda udruzivanja
Clan 11,

Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u njega uclaniti, u skladu sa
statutom ili pravilima tog sindikata.

Preduzeée ima pravo, po svom siobodnom izboru, formirati udruzenje poslodavaca, te se u njega uclaniti, u
skladu sa statutom il pravilima tog udruzenja.

Sindikat i udruzenja poslodavaca mogu se osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja.

Pravilnik o radu | KJF,,SZrajévo-éﬁe"E.oFSa_raje_vo, REVO.
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1.10. Dobrovoljnost élanstva
Clan 12

poslodavaca,

Radnik odnosno Preduzece ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog Clanstva ili nedlanstva u
sindikatu odnosno udruzenju poslodavaca.

L.11. Zabrana mijesanja u funkcioniranje udruzenja

Clan 13.
Preduzeéu se zabranjuje:

a) mijesanje u uspostavljanje, funkcioniranje ilj Upravljanje sindikatom:
b) zagovaranje ili PruZanje pomodi sindikaty sa ciljem kontroliranja takvog sindikata.

Sindikatu koji djeluje u sopstveno ime ili putem nekog drugog lica, ¢lana ili zastupnika, zabranjeno je
mijesanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje udruzenjem poslodavaca.

1.12. Nemoguénost zabrane zakonite djelatnosti udruZenja
Clan 14.

Clan 15.

ugovorom.

Preduzece je duZno, uz pisanu saglasnost radnika, obrac¢unati i iz place radnika, obustavljati sindikalny
Clanarinu, te je uplagivati na racun sindikata, u skladu sa uputama sindikata.

ugovorom.

1.14. Primjena najpovoljnijeg prava
Clan 16.

Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od
prava utvrdenih Zakonom.

Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom jii ugovorom o radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava
utvrdenih zakonom o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

_Pravilnik ;aFu KJP ,,gar;je%-éu_m; E.o._o. S_argjev_o, R_EV_O_ B
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1 ZAKLJUCIVANJE UGOVORA 0 RADU

I1.1.  Osnovne odredbe

Ugovor o radu moze zakljugiti lice koje ispunjava opce uslove koji su utvrdeni Zakonom i ovim Pravilnikom i
posebne uslove utvrdene Pravilnik i

om
zadataka Preduzeca | broj: 0103- 3937-1/09 og 21.12.2009.godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji , opisu poslova i radnih zadataka KJP ~Sarajevo-§ume*
d.o.0. Sarajevo broj:0103-3937-2/09 od 26.02.2010.godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, opisu poslova i radnih zadataka KJP »Sarajevo-sume"* d.0.0.
Sarajevo, broj: 0103-3937-7/09 od 17.03.2015.godne | Praviinikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, opisu poslova i radninh zgdataka KJP ~Sarajevo-§ume* d.0.0.
Sarajevo, broj: 0103- 3937-9/09 od 15.04.2015.godine.

I.2.  Usloviza zakljucivanje ugovora o rady

rukovodioca organizacione jedinice Preduzeéa,a o zaposljavanju odluéuje Uprava,odnosno lice na koje
Uprava prenese oviastenje.

I14. Obavezno traZenje radnika unutar Preduzeéa
Clan 20.

Zaposljavanje novog radnika moguée je tek nakon neuspjelog pokusaja trazenja odgovarajué¢eg radnika
unutar Predu§eéa, U smislu odredbi ovog Pravilnika.

15, Zaposljavanje novog radnika
I1.5. a. Prijedlog za zaposljavanje

Clan 21,
Prijedlog za zaposljavanje novog radnika u smislu ¢lana 19. ovog Pravilnika, treba da sadrsi-

1. puni naziv radnog mjesta,

Pravilnik o radu K_JPT,Sgaj;vtgunTe‘Qi.;o._San;o,_ REVO.
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uslove koje radnik treba da ispunjava za vréenje poslova tog radnog mjesta,
da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme,

da li se predvida prethodna provijera radnih sposaobnosti,odnosno probni rad,
pozZeljan datum poéetka rada,

nacin na koji ¢e se vraiti izbor novog radnika,
obrazlozenje potrebe za zaposljavanjem novog radnika i
da li je zapo$ljavanje predvideno Planom poslovanja za predmetnu poslovnu godinu.

® N o wN

I.5.b. Nacin izbora novog radnika

Clan 22.
Izbor novog radnika se moze vrsiti na jedan od sljedecih nagina:

1. posredovanjem Zavoda za zaposljavanije,
2. objavljivanjem oglasa u nekom od dnevnih listova ili
3. neposredno,ukoliko postoji poznati kandidat za zaposlenje.

Clan 23.

Ukoliko se izbor vrsi posredovanjem Zavoda za zaposljavanje ili objavijivanjem oglasa u nekom od dnevnih
listova,rok za prijavijivanje kandidata moze biti otvoren najmanje 8 (osam), a najvide 15 (petnaest)
dana,racunaju¢i od prvog narednog dana od dana prijavijivanja potrebe za radnikom Zavodu za
zaposljavanje,odnosno objavljivanja oglasa,o éemu odlu¢uje Direktor Preduzeca.

Oglas iz prethodnog stava ovog &lana sadrzi narogito:

1. naziv slobodnog radnog mjesta,

2. uslove koje radnik treba da ispunjava za vr§enje poslova tog radnog mjesta,

3. daliseradio zaposljavanju na neodredeno ili na odredeno vrijeme i period,

4. dali je predvideno prethodno provjeravanje radnih sposobnosti te probni rad i duZinu probnog
rada,

5. rok za dostavljanje prijava,

8. relevantnu dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanje uslova zahtijevanih oglasom,te
eventualno li¢ne ili poslovne reference.

Il.5.c Razmatranje prijava i postupak prilikom izbora kandidata
Clan 24.

Svi kandidati koji podnose prijavu duzni su predati biografiju i priloziti svu relevantnu dokumentaciju kojom

dokazuju navode iz prijave, odnosno ispunjavanje uslova predvidenih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se trazi zaposlenje.

Dokumentacija iz prethodnog stava ovog Clana dostavlja se kao ovjerena fotokopija,s tim $to se od
kandidata moze zahtijevati da se izvr$i uvid u originaine dokumente.

Neblagovremene,neuredne ili nepotpune prijave, kao i prijave koje su kandidati pismeno povukli, ne uzimaju
se u razmatranje.

Clan 25.

Razmatranje prijava kandidata vrsi komisija imenovana od strane Direktora Preduzeca,a koju ¢ine radnici sa
najmanje istim stepenom struéne spreme kao i kandidati Cije se prijave razmatraju.

Pravilnik o radu KJP ,,Sarajev_o-ajme“ d.o.o. Sarajevo, REV 0.
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Clan 26.

Kandidati koji zadovoljavaju kriterije mogu se pozvati na razgovor, a moze se obaviti i prethodno
provjeravanje njihovih sposobnosti.

Clan 27.

Komisija iz ¢lana 25. ovog Pravilnika dostavlja Direktoru Preduzeéa pismeni izviestaj o rezultatima
razmatranja prijava,sa prijediogom za izbor kandidata.

Direktor Preduze¢a u roku od 8 (osam) dana od dana prijema prijedloga komisije, donosi odluku o izboru
kandidata i poziva ga na zaklju¢ivanje ugovora o radu.

Prijavljeni kandidati koji nisu izabrani obavjestavaju se o toj &injenici.

Clan 28.

Izabrani kandidat se o ponudenom ugovoru izjasnjava u roku od 8 (0sam) dana, potpisivanjem ugovora o
radu.

Ukoliko se izabrani kandidat ne izjasni u roku iz prethodnog stave, smatrace se da ne prihvata ponudu za
zaklju€enje ugovora o radu, u kom slucaju ¢e Direktor Preduzeca odluditi da se ponuda za zakljucivanjem
ugovora uputi drugom kandidatu ili da se postupak izbora novog radnika ponovi.

Clan 29,

Radnik stupa na rad u skladu sa odredbama ugovora o radu sacinjenim u skladu sa ¢lanom 41. ovog
Pravilnika.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan utvrden ugovorom o radu, ugovor se smatra
raskinutim.

Clan 30.

Preduzece ¢e omoguciti radniku da se upozna sa propisima o radnim odnosima i propisima iz oblasti zastite
na radu danom stupanja radnika na rad.

Prilikom stupanja na rad, nadlezni rukovodilac radnika upoznaje sa poslovima i radnim zadacima radnog
mjesta, uslovima rada i neposrednim saradnicima.

I.5.c. Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti
Clan 31.

Odiukom o potrebi zaposljavanja novog radnika moze se utvrditi da ¢e se izvrsiti prethodno provjeravanje
radnih sposobnosti kandidata.

Prethodno provjeravanje sposobnosti organizuje Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove ili druga
odgovarajuéa sluzba.

Clan 32.

Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti vrsi tro¢lana komisija imenovana od strane Direktora

Preduzec¢a, a koju &ine radnici sa najmanje istim stepenom struéne spreme kao i kandidat Cije se radne
sposobnosti provjeravaju.

-Pravilnik oradu KJP ,Sarajevo-sume” d.0.0. Sarajevo,ﬁiv 0.
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Pri provjeri radnih sposobnosti od kandidata se trazi da praktiénim radom pokaze koliko viada struénim i
drugim vjestinama potrebnim za rad na odredenom radnom mjestu.

Komisija iz prethodnog stava ovog ¢lana podnosi izviestaj o rezultatima prethodne provjere radnih

sposobnosti Direktoru Preduzeéa, koji postupa na nacin utvrden Clanom 27. stav 2. i 3. ovog Pravilnika.

I.5.d. Prethodna provjera zdravstvenog Stanja
Clan 33.

Prije zaklju¢ivanja ugovora o radu sa novim radnikom, isti se upucuje na ljekarski pregled kod oviastene
zdravstvene ustanove radi utvrdivanja njegovog zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavijanje
poslova radnog mjesta na koje treba da se zaposii.

Troskove liekarskog pregleda snosi radnik.

IL5.e  Probnirad
Clan 34,
Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad iz stava 1. ovog Clana ne moze trajati duze od 6 (Sest) mjeseci.
Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je 7 (sedam) dana.

Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrileme obavljanja probnog rada, prestaje radni
odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Radnik na probnom radu ima sva prava,obaveze i odgovornosti kao i ostali radnici.

Clan 35.

Radnik na probnom radu, na poslovima za koje se zaklju€io ugovor o radu, treba pokazati svoje strucne i
radne sposobnosti.

Praéenje rada radnika za vrijeme probnog rada vrsi komisija koju imenuje Direktor Preduzeca, a koju gine
radnici koji imaju najmanije isti stepen struéne spreme kao i radnik &iji se rad provjerava.

Nastavak zaposlenja bazira se na pismenom izvjestaju sa ocjenom rada koja se daje najkasnije 7 (sedam)
dana prije isteka probnog perioda.

U slugaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, njegovo ugovor o radu se otkazuje uz otkazni rok od 7
(sedam) dana.

.L6.  Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme
Clan 36.
Ugovor o radu zakljuéuje se:

a) na neodredeno vrijeme;
b) na odredeno vrijeme;
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Il.6.a. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clan 37.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zakljutuje se bez vremenskog ograniéenja i isti moze prestati na
nain i pod uslovima utvrdenim Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 38.

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

11.6.b. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clan 39.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuditi najduze na period do 3 (tri) godine kada se radi o:

e sezonskom posilu,

* zamijeni privremeno odsutnog radnika,

* radu na odredenom projektu,

* privriemenom povecanju obima posla,

» ostvarivanju odredenog poslovnog poduhvata.

Ako radnik izri¢ito ili prec¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Preduzec¢em, odnosno izrigito ili
precutno zaklju¢i s Preduze¢em uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od 3 (tri)
godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je zaklju¢en.

Radnik koji je zakljugio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava,obaveze i odgovornosti kao i
radnici koji su zakljucili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Il.7.  Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu
Clan 40.
Prekidom ugovora o radu iz &lana 39. stav 2. ovoga Pravilnika ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godisnjeg odmora;

b) priviemene sprijecenosti za rad;

¢) porodajnog odsustva;

d) odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu;

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili
drugog organa, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom,ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost Preduzeéa;

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa Preduzeéem, osim ako Kolektivnim
ugovorom nije utvrden duzi vremenski period;

1.8 Sadrzaj ugovora o radu
Clan 41.
Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi i sadi narogito podatke o:

Pravilnik o radu KJP ,Sarajevo-§ume* d.0.0. Sarajevo, REV 0. o
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ugovornim stranama,te njinovom sjedistu,odnosno prebivalistu,
trajanju ugovora o radu,

danu otpocinjanja rada,

mjestu rada,

radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova
duzini i rasporedu radnog vremena,

placi,dodacima na pla¢u,naknadama,te periodima isplate,
naknadi place

9. trajanju godidnjeg odmora,

10. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik,odnosno Preduzece,
11.posebnim uslovima rada za odredena radna mjesta,

12. postupku zastite prava radnika iz radnog odnosa,

13.probnom radu i struénom ispitu za odredena radna mjesta i

14.druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdene kolektivnim ugovorom

XN Do WN -

Umjesto podataka iz stava 1. tatke. 6., 7.8 ., 9..10. i 14. ovog €lana, mozZe se u ugovoru o radu naznaditi
odgovarajuci ¢lan Zakona, Kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika, kojim su uredena ta pitanja.

Ako Preduzece ne zaklju¢i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za
Preduzece uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako Preduzece
drugacije ne dokaze.

1.9. Izmijenjeni ugovor o radu
Clan 42,
Zaklju¢enje novog ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima moze se vrsiti:

zbog potrebe procesa i organizacije rada,

na osnovu rjesenja komisije za ocjenu radne sposobnosti zbog promijenjene radne sposobnost,
na opravdan i odobren zahtjev radnika,

u slucaju izricanja mjere kojom se radniku otkazuje ugovor o radu i nudi izmijenjeni ugovor o radu |
u drugim slu€ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom.

o=

Radniku se moZe ponuditi novi ugovor za obavljanje poslova radnog mjesta koje odgovara stepenu struéne
spreme odredene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima radnika.

Izuzetno od prethodnog stava, radniku se moze ponuditi novi ugovor za obavljanje poslova radnog mjesta

koje ne odgovara njegovom stepenu stru¢ne spreme (nizeg stepena) u slucaju iz stava 1. tacka 2. i 4. ovog
¢lana.

Direktor Preduzeca, kada ocijeni da je to u interesu unaprjedenja procesa i organizacije rada u jednom
organizacionom dijelu, odnosno u Preduzecu u cjelini, uz saglasnost Uprave Preduzeéa moZe dati nalog da
se odredenom radniku ponudi zakljugivanje novog ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima.

Clan 43.

Prije donosenja Odluke o otkazu ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora o radu zbog razioga
navedenih u Clanu 42. stav 2. o istoj se upoznaje Sindikat u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o vijecu
zaposlenika (,Sluzbene novine F BiH", broj 38/04)

Pravilnik o radu KJP ,Sarajevo-sume” d.o.o. Sarajevo, REV 0.
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Ukoliko Sindikat u roku od 7 (sedam) dana od dana dostave Odluke iz prethodnog stava ne dostavi svoje
miSlienje smatrat ¢e se da je saglasan sa istom.

Clan 44.

Ukoliko Sindikat u roku od 7 (sedam) dana od dana dostave namjeravane Odiuke o otkazu ugovora o radu
s ponudom izmjenjenog ugovora o radu odnosno ukoliko Sindikat da saglasnost na namjeravanu Odluku o
otkazu ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora o radu, Direktor Preduzecéa uz saglasnost Uprave
Preduzeca donosi Odluku o otkazu ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora o radu.

. 10.  Zastita privatnosti radnika
Clan 45.

Radnici su obavezni Sluzbi za opce, pravne i kadrovske poslove - Referentu za radne odnose dostaviti sve
licne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrugju rada, a radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

O eventualnoj promjeni podataka iz prethodnog stava,radnici su duzni u roku od 8 (osam) dana od dana

promjene, pismenim putem obavijestiti Sluzbu za opée, pravne i kadrovske poslove - Referenta za radne
odnose.

Radnici koji ne dostave podatke u skladu sa odredbama ovog i &lana 47. Pravilnika, snose sve $tetne
posljedice tog propusta.

U cilju zastite privatnosti, licne podatke u smislu ovog i &lana 47. Pravilnika, radnici dostavljaju Sluzbi za
opce, pravne i kadrovske poslove - Referentu za radne odnose, u zatvorenoj omotnici, licno ili putem
protokola, uz naznaku ,privatno — mati¢na evidencija — ne otvarati”.

Clan 46.

Licne podatke o radnicima u Preduzecu smiju prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
isklju¢ivo za to ovlasteni radnici.

Za potrebe mati¢ne evidencije prilkupljaju se sliededi li¢ni podaci o radniku:

1. osnovni podaci (prezime i ime radnika, ime roditelja radnika,djevojacko prezime,jedinstveni maticni
broj gradanina,mjesto,opcina i drzava rodenja,datum rodenja,drzavijanstvo,pol),

2. dodatni podaci (broj licne karte,adresa i opé¢ina prebivalidta radnika,bracno stanje,kuéni  broj
telefona/mobitela)

3. podaci u vezi sa zanimanjem i struénom spremom radnika,
4. podaci u vezi sa specijalistickim znanjem,kursevima i stranim jezicima,
5. podaci iz radne knjiZice,
6. podaci o zaposlenju (datum zaposlenja,vrsta radnog odnosa,podaci u vezi sa radnim mjestom,radno
vrijeme, datum prestanka radnog odnosa i razlog i dr.)
7. podaci o invalidnosti,
8. podaci o povezanim licima,
9. podaci o radniku i Elanovima porodice gije je vodenje propisano propisima o zdravstvenom osiguranju
10. drugi obavezni podaci iz evidencija u oblasti rada.
Referent za radne odnose, radnici koji rade na poslovima informaticke potpore Sluzbi za opce, pravne i

kadrovske poslove, radnici koji rade na obradunu plaéa, te ostali radnici koji u svom radu koriste licne
podatke radnika, podatke koje saznaju u obavljanju svojih poslova moraju Guvati kao povjerljive.

)
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Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove u Preduzecu mora biti smjestena i organizirana na nagin koji ¢e
omoguciti rad sa strankama, ¢uvanje mati¢ne evidencije, radnih knjiZica i personalnih dosjea na siguran

nadin.
i1.11. Povezana lica
Clan 47.

Prije zakljuCivanja ugovora o radu, izabrani kandidat je obavezan Sluzbi za opcte, pravne i kadrovske
poslove — Referentu za radne odnose dati pismenu izjavu koja sadrzi podatke o njegovim krvnim i
tazbinskim srodnicima do treceg stepena zakljugno, kao i licima sa kojima Zivi u istom domacinstvu, a koja

su vec zaposlena u Preduze¢u, odnosno sve okolnosti koje izabranog kandidata ¢ine povezanim licem sa
nekim od radnika.

Izjavu iz prethodnog stave kandidat daje pod li¢nom, moralnom, materijalnom i disciplinskom odgovornoséu.

I1.12. Upuéivanje na rad u inozemstvu
Clan 48,

Ako se radnik upucuje na rad u inostranstvo, prije odlaska u inostranstvo, mora se posti¢i pisana saglasnost
izmedu Preduzeca i radnika u pogledu slijedeéih uslova ugovora:

a) radnog mjesta u inozemstvuy;

b) trajanju rada u inozemstvu;

¢) mijestu rada i boravka u inozemstvu;
d)

valuti u kojoj Ce se isplacivati placa i drugim primanjima u novcu i naturi na koja radnik ima prava za
vrijeme boravka u inostranstvu;

e) uslovima vra¢anja u zemlju.

11.13. Rad izvan prostorija Preduzeéa
Clan 49.

Ugovor o radu moze se zakljuciti radi obavljanja poslova i izvan prostorija Preduzeéa (kod kuce radnika ili u
drugom prostoru koji osigura radnik), u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Ugovor o radu zakljuéen u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 41. ovog Pravilnika, sadrzi i
podatke o:

a) trajanju radnog vremena,

) vrsti poslova i naginu organiziranja rada,

) uvjetima rada i na¢inu vréenja nadzora nad radom,
)

)

o 0 T

visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,

upotrebi viastitih sredstava za rad i naknadi troskova za njihovu upotrebu,

) naknadi drugih troskova vezanih za obavljanje poslova i nagin njihovog utvrdivanja,
) drugim pravima i chavezama.

2 (1]

[{e]

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana moze se zakljugiti samo za poslove koji nisu opasni ili $tetni po zdravlje
radnika ili drugih lica i ne ugrozavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

I11.14. Radno-pravni status direktora
Clan 50.

Direktor Preduzec¢a, |zvrsni direktor Oblasti za opste poslove i lzvréni direktor Oblasti za $umarstvo mogu
poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Pravilnik o radu KJP ,Sarajevo-§ume" d.o.o. Sarajevo, REV 0.
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Direktor Preduzeca, Izvr8ni direktor Oblasti za opste poslove i [zvréni direktor Oblasti za sumarstvo moze
zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Polozaj , ovlastenja , odgovornosti i prava Direktora Preduzeéa, Izvrénog direktora Oblasti za opste poslove i
lzvrsnog direktora Oblasti za Sumarstvo koji su radni odnos zasnovali na neodredeno vrijeme ili su u radnom
odnosu u Preduzecu ureduju se ugovorom zakljuéenim sa Nadzornim odborom Preduzeéa u skladu sa
vazec€im propisima i opéim aktima Preduzeéa.

Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran Direktor Preduzeca, lzvréni direktor
Oblasti za opste poslove i Izvréni direktor Oblasti za $umarstvo, odnosno do njihovog razriesenja.

Ako Direktor Preduzeca, |lzvréni direktor Oblasti za opste poslove i lzvr$ni direktor Oblasti za $umarstvo
obavljaju poslovodnu funkciju bez radnog odnosa, polozaj, ovlastenja, odgovornosti | prava se ureduju
ugovorom zaklju¢enim sa Nadzornim odborom Preduzeéa, u skladu sa vazedim propisima i op&im aktimima
Preduzeca.

Clan 51.

Pla¢a Direktora Preduzeca, lzvrénog direktora Oblasti za opste poslove i lzvrSnog direktora Oblasti za
Sumarstvo utvrduje se na osnovu odiuke Nadzornog odbora Preduzeéa u skladu sa Zakonom o placama i
naknadama ¢lanova organa upravijanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih

preduzeca i javnih ustanova ¢&iji je osnivat Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
10/186).

11.15. Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje
Clan 52,

Preduzece je duzno radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje u roku od

15 (petnaest) dana od dana zakljugivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i svake promjene
osiguranja koja se ti¢e radnika.

I1.16. Postupanje sa liénim podacima radnika
Clan 53.

Licni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima, osim ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

Il OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

lll. 1. Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem za rad
Clan 54,

Preduzete moZe omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad , u skladu sa
potrebama rada i mogucnostima.

Preduzece je obavezno prilikom promjena ili uvodenja novog nagina ili organiziranja rada,omoguciti radniku
obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.

Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i
usavrSavati za rad.
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Detaljnije uredenje obrazovanja i osposobljavanja za rad u Preduzedu predmet je posebnog opceg akta
Preduzeca.

IIl.2. Pojam pripravnika
Clan 55.

Pripravnikom se smatra lice sa zavrsenom srednjom ili visom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno polozZiti struéni ispit ili mu je za rad
u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

Preduzece u skladu sa moguénostima i potrebama, moze zakljuciti ugovor o obavljanju pripravnickog staza
sa pripravnikom, na onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuuje se na odredeno vrijeme, a najduZe godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Clan 56.
Pripravnicki staz traje:

1. 6 mjeseci za pripravnike sa Il i IV stepenom struéne spreme,
2. 9 mjeseci za pripravnike sa V i VI stepenom struéne spreme i
3. 12 mjeseci za pripravnike sa VIl stepenom struéne spreme

Clan 57.

Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staZa pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove za koje se
osposobljava.

Clan 58.

Pripravnik za vrijeme obavljanja pripravnickog staza ima sva prava kao i ostala lica koja imaju zakljuden
ugovor o radu u skladu sa ovim Pravilnikom , Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 59.

U toku obavljanja pripravnitkog staza, pripravnik je duzan postivati odredbe opstih i pojedinagnih akata
Preduzeca.

Ugovor o obavljanju pripravnitkog staza se moze otkazati iz razloga zbog kojih se otkazuje i ugovor o radu,
bez provodenja propisanog postupka.

Preduzece nije obavezno da po isteku ugovora o obavljanju pripravnickog staza pripravniku ponudi
zaklju€ivanje ugovora o radu.

Clan 60.

Program osposobljavanja pripravnika za sticanje potrebnog radnog iskustva i struénog osposobljavanja za
samostalni rad izraduje Stru¢na ispitna komisija koju imenuje Direktor Preduzec¢a, koja se sastoji od 3 (tri)
Clana, koja ima isti ili visi stepen struéne spreme od one koju ima pripravnik , a najmanje jedan ¢lan komisije
mora biti iste struke kao i pripravnik.

Clan 61.

Rad pripravnika za vrijeme pripravnitkog staza prati njegov mentor, a u skladu sa programom iz prethodnog
¢lana ovog Pravilnika.
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U toku pripravni¢kog staza, pripravnik je duzan da vodi dnevnik rada o poslovima na kojima radi i o vremenu
provedenom na tim poslovima.

Dnevnik rada iz prethodnog stava ovjerava mentor najmanje jednom mjeseéno.
H.3.  Polaganje strucnog ispita

Clan 62.

Nakon obavljene provjere osposobljenosti pripravnika , te na osnovu ocjene rada Komisija iz ¢lana 60. ovog
Pravilnika utvrduje da li je pripravnik uspjesno obavio pripravnicki staz.

Na osnovu Izvjestaja Komisije o uspjegno obavljenom pripravnickom stazu pripravniku se izdaje uvjerenje o
polozenom pripravnitkom ispitu za zanimanje za koje se osposobljavao za samostalan rad.

lll.4.  Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 63.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvredeno Zakonom ili ovim Pravilnikom uslov za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, Preduze¢e moze lice koje je zavrsilo $kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana raCuna se u pripravnigki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.

Ugovor o struénom osposobljavaniju zaklju¢uje se u pisanoj formi.

Preduzece dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana u roku od 8 (osam) dana nadleZnoj sluzbi za
zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.

Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja
osigurava Preduzece u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguraniju.

Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedméni odmor.

.5, UcCenici i studenti na praktiénom radu
Clan 64.

Ucenicima i studentima koji su prema aktima obrazovne ustanove obavezni obaviti prakti¢an rad (praksu)
moZe se odobriti obavijanje iste u Preduzecu, u trajanju utvrdenom aktima obrazovne ustanove.

Odobravanije praktitnog rada vrsi Direktor Preduzecéa u skladu sa mogucnostima i kapacitetima Preduzeca i
sredstvima planiranim planom poslovanja.

Pravilnik o radu KJP ,Sarajevo-3ume* d.o.o. Sarajevo, REV 0.
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IV ORGANIZACIJA RADA | OSNOVNA PRAVILA PONASANJA U VEZI SA RADOM

IV.I. Unutrasnja organizacija — osnovne odredbe
Clan 65.

Osnovni principi za uredivanje unutradnje organizacije,organizacioni dijelovi, podjela poslova i razgrani¢enje
nadleznosti izmedu organizacionih dijelova koordinacija rada i poslovanja i druga pitanja organizacije
Preduzeca, u skladu sa zakonom i odredbama Statuta, predmet su posebnog opéeg akta — Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, opisu poslova i radnih zadataka, broj: 0103-3937-1/09 od
21.12.2009.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
,opisu poslova i radnih zadataka KJP ,Sarajevo-Sume* d.0.0. Sarajevo, broj:0103-3937-2/09 od
26.02.2010.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
,opisu poslova i radnih zadataka KJP ,Sarajevo-sume* d.o.o. Sarajevo, broj: 0103-3937-7/09 od
17.03.2015.godne i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

,0pisu poslova i radnih zadataka KJP ~Sarajevo-Sume” d.o.0. Sarajevo, broj; 0103-3937-9/09 od
15.04.2015.godine.

. Profesionalno ponasanje
Clan 66.

Svaki radnik je duzan da posveti puno radno vrijeme svojim radnim obavezama, da svoje radne obaveze
izvrSava savjesno i struéno, u skladu sa vrstom posla koji obavlja, a prema uputama pretpostavijenih i u
najboljem interesu Preduzeca, uz postivanje odredbi Eti¢kog kodeksa Preduzeca.

Svaki radnik je duzan, pored poslova iz opisa radnog mjesta, obavijati i druge neophodne poslove, a naroéito
je obavezan:

1. obavljati druge poslove odgovarajuée slozenosti utvrdene propisima,drugim opéim aktima i nalozima
neposrednog rukovodioca,

2. raditi u komisijama i radnim grupama u koje je imenovan,

3. u slucaju vise sile havarije i ve¢ih poremecaja u procesu rada,raditi na sprieCavanju i otklanjanju
stetnih posljedica dok takve okolnosti traju, bez obzira na vrstu i slozenost poslova,

4. pridrzavati se propisanih uputstava i procedura.

Clan 67.

Radnik mora izbjegavati svako ponasanje koje bi moglo umanjiti ugled Preduzeca ili ometati mirno
obavijanje djelatnosti.

Svaki radnik,uz postovanje zakona i akata Preduzec¢a duzan je ponasati se na nacin koji obezbjeduje
profesionalan i korektan odnos prema drugim radnicima,gradanima,kao i poslovnim partnerima.

Clan 68.
Svi radnici su duzni da uzajamno suraduju u obavljanju svojih radnih obaveza.

Radnici koji rukovode radom drugih duzni su voditi brigu o svojim saradnicima — radnicima Preduzeda,
poznavati njihova zaduZenja i nadzirati njihov rad, te davati potrebne naloge i uputstva.

Clan 69.

Od svakog radnika se ogekuje da ¢e prije nego sto se obrati nekoj od institucija izvan Preduzec¢a,a protiv

drugog radnika ili protiv samog Preduzeca,traziti posredovanje nadredenog radnika,sindikata ili vijeéa
zaposlenika.
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IV.3.  Povjerljivost podataka
Clan 70.

Radnici kofi su za to ovlasteni ovim ili drugim opéim aktom Preduzeca, duzni su gradanima,poslovnim
partnerima i drugim pravnim licima pruzati potrebna obavjestenja i podatke neophodne za vréenje njihove

svakodnevne djelatnosti, vodeéi pri tome raduna da se zastiti tajnost podataka koji predstavijaju poslovnu
tajnu.

Radnik koji u vréenju svojih poslova sazna podatke, bilo da su poslovne ili ligne naravi, koji se u smislu
odredaba ovog Pravilnika i drugih akata Preduzeca smatraju povjerljivim,iste je kao poslovnu tajnu obavezan
¢uvati kako tokom svog zaposlenja u Preduzecu,tako i nakon toga.

V4, Zastita imovine
Clan 71.
Svaki radnik je duZan, za slugaj nesreée na radu, odmah obavijestiti svog neposrednog rukovodioca ili

radnika odgovornog za sprovodenje mjera zastite na radu radi poduzimanja mjera koje su oviastena lica
duZna poduzeti povodom nesreée na radu.

Clan 72.
Svaki radnik je duZan ¢uvati imovinu Preduzeca.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje i nenamjensko koristenje imovine Preduzeda.

Ukoliko radnik uogi da je imovina Preduzeéa nezasticena,da joj prijeti otudenje ili o$tecenje,duzan je bez
odlaganja obavijestiti neposrednog rukovodioca,odnosno nadleZni organ.

Sa uredajima,strojevima,alatom, priborom i drugim sredstvima rada kojima se radnik sluzi u obavljanju posla
iliih odrzava, duzan je postupati struéno i sa paznjom dobrog privrednika,

V.5 Obavjestavanje radnika
Clan 73.

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo¢a u poslovnim prostorijama Preduze¢a, odnosno
dostavom obavijesti elektronskim putem, neposrednom predajom radniku ili putem poste na adresu koju je
prijavio licu oviastenom za kadrovsku evidenciju.

IV.6. Prisustvo na radu
Clan 74,
Radnici su duzni na vrijeme dolaziti na posao i odlaziti sa posla

Radnik se ne moZe udaljavati iz poslovnih prostorija Preduzeca , odnosno sa mjesta rada za vrijeme radnog
vremena u toku rada bez odobrenja nadredenog rukovodoca.

V RADNO VRIJEME

V.1.  Pojam radnog vremena
Clan 75.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
Preduzece.
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Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Preduzeéa za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

V.2. Puno i nepuno radno vrijeme
Clan 76.
Ugovor o radu moze se zakljugiti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Puno radno vrijeme u Preduzecu traje 40 (etrdeset) sati sedmiéno.
Puno radno vrileme za maloljetne radnike ne smije biti duze od 35 sati sedmizno.

Puno radno vrijeme moZe se rasporediti na 5 (pet), odnosno 6 ($est) radnih dana u skladu sa Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti vise takvih ugovora
kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duzine radnog
vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

V.3. Raspored radnog vremena
Clan 77.
Za radnike Preduzeca radna sedmica traje 5 (pet) pet radnih dana,odnosno od ponedjelika do petka.

Dnevno radno vrijeme u Preduze¢u utvrduje se u vremenu od 07.00 do 15.30. sati.

Clan 78.

U zavisnosti od potreba normalnog odvijanja procesa rada Direktor Preduzeéa moze donijeti Odluku kojom
se odreduje da radnici rade u neradne dane, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Slobodne dane na ime rada u neradne dane radnik ¢e koristiti u druge dane u narednoj sedmici.

V4. Skradivanje radnog vremena
Clan 79.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastititi radnika od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje srazmjerno $tetnom utiecaju uvjeta rada na zdravije i radnu
sposobnost radnika.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom o zastiti na radu, u skladu
sa zakonom.

O skrac¢ivanju radnog vremena u smislu stava 1. ovog &lana odluCuje federalno odnosno kantonalno
ministarstvo nadlezno za rad na zahtjev Preduzeca, inspektora rada ili sindikata, a na osnovu strué¢ne
analize izdate od ovlastene stru¢ne organizacije, u skladu sa zakonom.
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Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skrac¢eno radno vrijeme u
smislu ovog €lana izjednac¢ava se sa punim radnim vremenom.

V.5. Prekovremeni rad
Clan 80.
U slu¢aju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim sli¢nim

slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtijev Preduzeéa, obavezan da radi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), a najvise do 8 (osam) sati sedmi¢no.

Odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi Direktor Preduzeéa i to u roku od 24 sata od uvodenja
prekovremenog rada.

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od 3 (tri) sedmice neprekidno ili vise od 10 (deset) sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu Preduzede obavjestava nadleZnu inspekciju rada.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do tri godine
Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu rjesenja nadleznog
organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do $est godina Zivota djeteta.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani usvojitelj
i lice kojem je na osnovu rje$enja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i 0dgoj, do $est godina
Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden suprotno stavu 1.- 4. ovog tlana.

V.6. Preraspodjela radnog vremena
Clan 81.

Ako priroda poslova, odnosno radnih zadataka ili organizacija rada to zahtijevaju, puno i nepuno radno
vrijeme moZe se preraspodjeliti tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda kra¢e od
punog radnog vremena, s tim da prosje&no radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od
52 sata sedmi¢no, a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmiéno.

O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog clana, Direktor Preduze¢a je duzan donijeti pisanu odluku koju
dostavija radniku.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeno radno vrijeme tokom kalendarske godine ili
drugog perioda odredenog Kolektivnim ugovorom, ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitel] i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj,

do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom
pristane na takav rad.

V.7. Noénirad

Clan 82.
Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se noénim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuCuju i no¢ni rad mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.
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Clan 83.

Radna mjesta Zastitar — Guvar na poslovima fizicke zastite ljudi i imovine i Zastitar — &uvar na poslovima
tehnicke zastite ljudi i imovine u Sluzbi za zastitu ljudi i imovine utvrduju se kao radna mjesta koje se uvodi i
obracunava noc¢ni rad , a za sve ostale slu¢ajeve izuzetne potrebe obavijanja poslova u vremenu izmedu
22,00 sata uvece do 6,00 sata iduceg dana Direkior Preduzeéa ¢e za svako radno mijesto i radnika izdati

posebno riesenje na osnovu ¢ega ce se iskljucivo vrsiti obradun za vrijeme provedeno na radu noéu , kao
radu pod posebnim uslovima.

V.8. Posebna zastita radnika koji rade noé¢u
Clan 84.

Preduzece je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi posebnu brigu o organizaciji rada

prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s prirodom posla koji se obavlja no¢u
ili u smjeni.

Preduzece je duZano nocnim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s
prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Radnicima koji rade no¢u Preduzeée je duZno osigurati periodiéne liekarske preglede najmanje jednom u
dvije godine.

Ako se na liekarskom pregledu iz stava 3. ovog ¢lana utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog
rada nocu, Preduzece mu je duzno ponuditi zaklju&ivanje ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih poslova
izvan noc¢nog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.

Zabranjen je noéni rad trudnica pogev od &estog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao lica kojem je na

osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj, i to do navréene dvije godine zivota
djeteta.

V.9. Obaveza vodenja evidencija
Clan 85.
Preduzece je duzno svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angazovanim na radu.

U skladu sa prethodnim ¢lanom u Preduzeéu se vode Knjige satnica,koje vode rukovodioci organizacionih
jedinica i Knjige evidencije ,u koje se za svaki radni dan upisuju radnici.

Knjiga evidencije iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi podatke o pocetku i zavréetku radnog vremena, smjenama,
odmoru u toku radnog vremena i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

Preduzece pored evidencija iz stava 2. ovog &lana, vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni
mati¢na evidencija.

Preduzece je duzno inspektoru rada na njegov zahtjev predogiti evidencije iz st. 2. i 4. ovog ¢lana.
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VI ODMORI I ODSUSTVA

Vi1 Odmor u toku radnog vremena
Clan 86.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu , ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta, koji ne moze biti na pogetku i na kraju radnog vremena .

Preduzece je duZno radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stava 1 ovog €lana u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ne uratunava se u radno vrijeme.

Pravo na odmor radnika sa nepunim radnim vremenom regulise se ugovorom o radu.
VI.2. Dnevni odmor
Clan 87.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od 12 sati
neprekidno.

Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati
neprekidno.

V1.3. Sedmiéni odmor
Clan 88.

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi
na dan svog sedmitnog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu odredenom prema dogovoru
poslodavca i radnika koji ne moze biti duzi od dvije sedmice.

Od radnika se moze traZiti da radi na dan svog sedmicnog odmora samo u slu¢aju vise sile, vanrednog
povecanja obima posla ukoliko Preduzece ne moze primijeniti druge mjere,kao i u drugim sluéajevima.

Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmic¢ni odmor.

VI.4.  Minimalni godi$nji odmor
Clan 89.

Radnik za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana, a najduze 30 radnih dana.

U trajanje godi$njeg odmora ne uraunavaju se praznici,neradni dani,subote i nedjelje.

VI.5. Sticanje prava na godisnji odmor
Clan 90.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, sti¢e pravo
na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godignji odmor u smislu stava 1. ovog ¢lana u toku kalendarske godine ima
pravo na po jedan dan godi$njeg odmora za svaki navreni mjesec dana rada.
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Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

VI.6. Trajanje godisnjeg odmora
Clan 91.
Trajanje godisnjeg odmora duZe od najkrace propisanog Zakonom,utvrduje se na osnovu:
1. duzine radnog staza,
2. struéne spreme i grupe slozenosti poslova,
3. uslovarada,
4. socijalnih i zdravstvenih uslova.

Clan 92.

Prema duZini radnog staza,za svake navrSene 4 godine radnog staZa godiénji odmor se uveéava za jedan
radni dan.

Kao navrSena godina radnog staza uzima se godina radnog staza koju zaposlenik navr$ava do kraja
kalendarske godine za koju se utvrduje godi$nji odmor.

Clan 93.

Trajanje godiSnjeg odmora,zavisno od struéne spreme koja se traZi za radno mjesto radnika,uvedava se
kako slijedi:

+ lill stepen struéne spreme za 1 radni dan,
o |l}ilV stepen struéne spreme za 2 radna dana
* ViVl stepen struéne spreme za 3 radna dana
+ VIl stepen stru¢ne spreme za 4 radna dana

Clan 94.

S obzirom na uslove rada,za radnike koji rade kontinuirano pod otezanim uslovima rada na terenu,na
visokim ili niskim temperaturama,u viazi ili buci,duzina godisnjeg odmora se uve¢ava za 2 (dva) radna dana i
to za radnike koji obavljaju poslove i radne zadatke sljedecih radnih mjesta:

e Radnik na sjedii izradi drvnih sortimenata

e Poslovoda u fazi izvoza

e Poslovoda na medustovaristu i glavnom stovarigtu

e Poslovoda u fazi sjece i izrade drvnih sortimenata

e Rukovaoc $umskim traktorom

e Pomocnik rukovaoca $umskim traktorom

e Voza¢ rukovaoc buldozerom/gradevinskom masinom
e Vozag autodizalice sa kranom

e Goni¢ animalne zaprege

* Mehanicari (glavni majstor mehanicar,autoelektri¢ar,automehaniéar, bravar- varioc)
¢ Mehani¢ar motornih pila.

Clan 95.
Radnik koji Zivi u teskim socijalnim i zdravstvenim uslovima ima pravo na uveéanje godishjeg odmora,i to:
e 2 radna dana za radnika,ratnog vojnog invalida preko 50% invalidnosti,
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» 2 radna dana za radnika, ratnog vojnog invalida do 50% invalidnosti,
¢ 2 radna dana za radnika,invalida Il kategorije invalidnosti,

e 2 radna dana za radnika za svaku navr$enu godinu provedenu u OS BiH,zakljuéno sa 23.12.1995.
godine,

e 2 radna dana za radnika samohranog roditelja,odnosno staratelja djeteta i majci do navrdenih 7
godina zivota djeteta,

e 2 radna dana za radnika roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili sa utvrdenim
invaliditetom.

Uvecanja godisnjeg odmora po osnovama iz prethodnog stava ovog ¢lana ne mogu se kumulirati.

Radnik je &injenice iz stava 1. ovog ¢lana duzan dokazati odgovaraju¢om dokumentacijom, u protivhom gubi
pravo na uvecéanje godisSnjeg odmora po tom osnovu.

Po svim osnovama utvrdenim kriterijima iz prethodnih ¢lanova,godi$nji odmor radnika ne moze trajati duze
od 30 radnih dana.

VI.7. Nacin koristenja godiSnjeg odmora
Clan 96.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunava se vrijeme priviemene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u
koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na nacin kako je
utvrdeno ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

VI.8. Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clan 97.
Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih
dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava 2. ovog ¢&lana, nema pravo prenosenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
neposrednog rukovodioca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Koristenje prava iz prethodnog stava ovog ¢lana uslovljeno je nesmetanim odvijanjem procesa rada.

VI.9. Zastita prava na godi$nji odmor
Clan 98.
Radnik se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor.

Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora, osim u slu€aju iz ¢lana 99. stav 4. ovog Pravilnika.
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VI.10. KoriStenje godisnjeg odmora

Clan 99.

Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje Direktor Preduzeca, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili

njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge
radnika.

Na osnovu odluke o utvrdivanju plana koristenja godisnjih odmora za svaki pojedini organizacioni dio
Preduzecda izdaju se pojedinacna rieSenja o oristenju godiSnjeg odmora najmanje 7 (sedam) dana prije
koristenja godidnjeg odmora.

Radnik za vrijleme koristenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario
da je radio.

U sluéaju prestanka ugovora o radu, Preduzece je duzno radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godisnjeg
odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijel,
odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

¢lan 100.

Direktor Preduze¢a moze svojom odiukom regulisati pravo na koristenje kolektivnog godi$njeg odmora u
organizacionim jedinicama u kojima to dozvoljava priroda posla i procesa rada.

VI.11. Praznici
Clan 101.

U slu¢aju izuzetnih okolnosti koje uslovljavaju uvodenje prekovremenog rada, radnici su duzni obavljati
poslove i u dane praznika za koje je zakonom odredeno da se ne radi.

Vi.12. Placeno odsustvo
Clan 102.

Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na odsustvo uz naknadu place (pla¢eno odsustvo) do 7 radnih
dana, i to:

e 5 (pet) radnih dana za zaklju¢enje braka,
e 3 (tri) radna dana za rodenje djeteta,
¢ 5 (pet) radnih dana za slu¢aj smrii bra¢nog druga,djeteta i roditelja/staratelja,

e 3 (tri) radna dana za slu¢aj smrti unuka,dede/djeda,nane/bake,brata,sestre,roditelja bra¢nog druga ili
¢lana domacinstva,

e 3 (tri) radna dana za slugaj trazenja ¢lanova uze porodice nestalih u ratu,

e 5 (pet) radnih dana za slucaj teSke bolesti bra¢nog druga,roditelja i djece,

e 3 (tri) radna dana za slutaj teSke bolesti ostalih &lanova uZe porodice ili ¢lana domadinstva,
e 3 (tri) radna dana za slu¢aj sklapanja braka djeteta,

e 4 (&etiri) radna dana za slu¢aj otklanjanja stetnih posljedica elementarnih nepogoda,

e 3 (tri) radna dana za slucaj selidbe

e 5 (pet)radnih dana za vrijeme obrazovanja,osposobljavanja i usavrdavanja o vlastitom trosku ,te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada

e Radnik dobrovoljni davalac krvi ima pravo na 1 (jedan) radni dan za svako darivanje krvi
e 2 (dva)radna dana za ostale licne potrebe.
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lzuzetno, u slu¢aju smrti i tedke bolesti &lana uze porodice,radnik ima pravo koristiti placeno odsustvo i ako
je vec koristio 7 (sedam) radnih dana u tekuéoj godini.

Clanom uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se: braéni odnosno vanbraéni partner, dijete (brac¢no,
vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, oduh, maceha,
usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme pla¢enog odsustva smatra
§e vremenom provedenim na radu.

Clan 103.

U toku jedne kalendarske godine radnik ima pravo koristenja placenog odsustva od 2 (dva) radna dana i 2
(dva) radna dana neplac¢nog odsustva radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih, potreba.

O koristenju prava iz prethodnog stava radnik je duZan obavijestiti neposrednog rukovodioca,najkasnije 7
dana prije kori$tenja tog odsustva.

Clan 104.

Za slucaj struénog obrazovanja i usavrsavanja na koje je upuéen od strane Preduzeéa,radniku se moze
odobriti plac¢eno odsustvo do 30 (trideset) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Za polaganje struénog ispita radnik ima pravo na placeno odsustvo od 3 (tri) radna dana od kojih 1 (jedan)
dan mora koristiti na dan polaganja struénog ispita.

Cian 105.

Placeno odsustvo odobrava rieSenjem Direktor Preduzeéa na pisani zahtjev radnika ili hjegovog
neposrednog rukovodioca, pri éemu se &injenice na kojima se zasniva zahtjev radnika moraju dokumentovati.

VI.13. Neplaéeno odsustvo
Clan 106.

Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do 30 radnih dana u tekuéoj
kalendarskoj godini radi neophodnih privatnih poslova u sljedeéim sluéajevima:

» raditeze bolesti &lana uze porodice,odnosno ¢lana domacdinstva,
¢ izgradnje ili popravke kuce ili stana i
° obrazovanja,osposobljavanja,usavréavanja ili specijalizacije na li¢ni trosak.

Radniku se moZe odobriti neplaéeno odsustvo duze od 30 dana zavisno od opravdanosti zahtjeva,ukoliko to
dopustaju priroda posla i trenutne potrebe Preduzeca,a najduze do godinu dana.

Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se: bra¢ni odnosno vanbraéni partner, dijete (bra¢no,
vanbracno, usvojeno, pastorge i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ouh, maceha,
usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

Radniku se u toku jedne kalendarske godine moze jedanput odobriti neplaceno odsustvo po ovom &lanu,a u
toku rada radnika u Preduzecu, ukupno odobreno neplaéeno odsustvo ne moze prelaziti jednu godinu.

Za vrijeme koristenja neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koje se sti¢u na radu i po osnovu rada
miruju,s tim $to je Preduzeée duzno uplatiti doprinose za penzijsko-invalidsko osiguranje i zdravstveno
osiguranje,ukoliko je radniku odobreno neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana.
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Nepla¢eno odsustvo odobrava riesenjem Direktor Preduzeéa,vodeéi raduna da to odsustvo ne remeti
normaino odvijanje procesa rada i uz prethodno pribavljeno mislienje neposrednog rukovodioca radnika.

VIl ZASTITA RADNIKA

Vil.1. Sigurnost i zdravije na radu
Clan 107.

Prilikom stupanja radnika na rad Preduzece je duzno omoguciti radniku da se upozna sa propisima u vezi sa

radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoscu i zdravljem na radu u roku od 30 (trideset) dana od dana
stupanja na rad.

Preduzece je duzno upoznati radnika sa organizacijom rada.

Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu i drugim vazec¢im propisima.

Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga &to nisu
provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdraviju na radu i o tome je duZan odmah
obavijestiti neposrednog rukovodioca i Direktora Preduzeca i nadieZnu inspekciju rada.

Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3. ovog &lana ima pravo na naknadu place kao da je
radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuée poslove.

Clan 108.
Radnik ima pravo na za$itu na radu u skladu sa zakonom i opé¢im aktima Preduzeéa.

Radnik je duzan pridrzavati se svih propisa i mjera zastite na radu i zastite od pozara,koji su u Preduzeéu
predmet posebnih akata koristiti licnha zastitna sredstva i opremu, te brinuti se o vlastitom zdraviju i
sigurnosti,kao i 0 zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi.

Preduzece je duzno osposobiti radnika za rad na nacin koji obezbjeduje zastitu Zivota i zdravlja radnika,te
sprjeCava nastanak nesrece.

Preduzece je obavezno,jednom godiénje,organizovati besplatne sistematske ljekarske preglede za radnike

koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada,a po moguénosti jednom u dvije godine i za ostale
radnike.

Vil.2. Obaveze radnika i posiodavca
Clan 109.

Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti Preduzecée
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvréavanju obaveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u izvr$avanju ugovora o radu.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Preduzece moze uputiti radnika
na liekarski pregled.
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Troskove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovog ¢lana snosi Preduzece.

VII.3. Zastita Zena
Clan 110.

Zeni se ne moze narediti , niti se Zena moZe rasporediti da obavlja narogito teske fizitke poslove, te druge
poslove koji s obzirom na njene psihofizitke osobine , ugrozavaju njen Zivot i zdravije.

Vil.4. Zabrana nejednakog postupanja
Clan 111.

Preduze¢e ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce niti moze za vrijeme trudnoce, koristenja
porodajnog odsustva, te za vrijeme kori$tenja prava iz ¢lana 114.,&lana 115. i &lana 116. ovog Pravilnika
otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu stava 1.
ovog Clana.

Preduzece ne smije trazZiti bilo kakve podatke o trudnoci, osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

VIL5. Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoée
Clan 112.

Preduzece je duzno Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove ako je
to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

Ako Preduzece nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje zene u smislu stava 1. ovog é&lana, zena ima
pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa ovim Pravilnikom i kolektivnim ugovorom.

Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moze imati za posljedicu smanjenje plac¢e Zene.

Zenu, iz stava 1. ovog &lana, Preduzece moze premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen pisani
pristanak.

VI.6. Porodajno odsustvo
Clan 113.

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidno.

Na osnovu nalaza ovlastenog liekara Zena moZe da otpo&ne porodajno odsustvo 28 (dvadesetosam) dana
prije o¢ekivanog datuma porodaja.

Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 (etrdesetdva) dana poslije porodaja.

Nakon 42 (Cetrdesetdva) dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik - otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava 1. ovog €lana i u slu¢aju smrti majke, ako majka napusti
dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZze da koristi porodajno odsustvo.
Rjesenje o porodajnom odsustvu donosi Direktor Preduzeca.

VIL7. Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 114.
Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece dijete ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do navréene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duze
trajanje ovog prava.

Pravo iz stava 1. ovog Clana moZe koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.
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VIl.8. Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta
Clan 115.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelia ima pravo da radi polovinu punog radnog

vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna
poja¢ana briga i njega.

Vil.9. Pravo Zene na odsustvo radi dojenja
Clan 116.

Zena koja doji dijete, a koja nakon korigtenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da

odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do navréene jedne godine
Zivota djeteta.

Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana ra¢una se u puno radno vrijeme.

VII.10. Pravo na porodajno odsustvo u slucaju gubitka djeteta
Clan 117.

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da produZi
porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara, potrebno da se oporavi
od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno
od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Vil.11. Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva
Clan 118.

Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine zivota djeteta, ako je to predvideno kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog ¢&lana, prava i
obaveze iz radnog odnosa, miruju.

VIi.12. Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena
Clan 119.

Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim
zakonom.
Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 114. i ¢lana 115. ovog Pravilnika, radnik ima

za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim
zakonom.

Vil.13. Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju
Clan 120.

Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teZze hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja

zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijaino — zdravstvenog zbrinjavanja, na
osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu plaée, u skladu sa zakonom.

Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢tlana, ne moze se narediti da radi noéu, prekovremeno i ne moze
mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pristanak.
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Vil.14. Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na Cuvanje i odgoj
Clan 121.
Prava iz ¢lana 113. stav 1. i 3..&lana 114.,¢lana 115.,¢lana 118. &lana 119. i &lana 120. ovog Pravilnika

moze koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je na osnovu rieSenja nadleznog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj.
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VIl.15. Zastita radnika u slucaju privremene sprije¢enosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja
Clan 122.

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, Preduzeé¢e ne moze otkazati
ugovor o radu za vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad zbog lije€enja ili oporavka, osim ako je poginio tezi
prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

U sluajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog €lana, radniku ne moze prestati ugovor o radu koji je zakljuéen na
odredeno vrijeme, osim ako Je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

U slu¢aju iz stava 2. ovog ¢&lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme u smislu &lana 39. stav 2. ovog Pravilnika.

VI..16.  Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijeCenosti za rad

Clan 123,
Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa.
Radnik koji je bio priviemeno sprijecen za rad do 6 (Sest) mjeseci, a za kojeg nakon lije¢enja i oporavka
nadiezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni liekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na
posiove na kojima je radio prije nastupanja priviemene sprijetenosti za rad.

Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio priviemeno sprijecen za rad duze od Sest mjeseci vrati
na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, Preduzeée ga moze rasporediti na druge
poslove prema njegovoj stru€noj spremi i radnim sposobnostima.

Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 3. ovog Clana, Preduze¢e moZe, nakon provedenih
konsultacija sa vijeéem zaposlenika, odnosno Sindikatom Preduzeca, otkazati radniku ugovor o radu.

Radnik je duZan, najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana nastupanja sprije¢enosti za rad, pisanim putem
obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijeéenosti za rad.

VII.17. Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 124,

Ako nadlezna ustanova za medicinsko viestatenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid I kategorije), Preduze¢e mu je duzno u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

VII.18. Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 125,

Preduze¢e moze, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika odnosno Sindikata otkazati ugovor o
radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnaost.

Ukoliko vijeée zaposlenika odnosno Sindikat uskrati saglasnost iz stava 1. ovog Clana rjeSavanje spora
povjerava se arbitraZi u skladu sa ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom.

Ukoliko je nezadovoljno odlukom arbitraZe, Preduzece moze u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostavijanja arbitraZne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.
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U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
uvecanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz &lana 206. ovog Pravilnika, osim ukoliko se ugovor

otkazuje zbog krenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od
strane radnika.

VIl PLACA, NAKNADA PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA

VIl 1. Pravo na plaéu

Clan 126.
Preduzede radniku za njegov rad ispla¢uje placu,koja se sastoji od:

1. Osnovne place

2. Dodataka na osnovnu placu po oshovu:
* penzijskog staza zaposlenika
s otezanih i posebno teskih uslova rada i
e rada u posebnim okolnostima i

3. Stimulativnog dijela place.

Sredstva namijenjena za place radnika Preduzeda utvrduju se Planom poslovanja Preduzedéa.

Vill.2. Jednakost pla¢a
Clan 127.

Preduzece je duzno radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu

nacionalnu, vjersku, spolnu, politiéku i sindikalnu pripadnost kao i drugi diskriminatorni osnov iz &lana 5. stav
1. ovog Pravilnika.

Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen struéne spreme, istu radnu
sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i rezultate rada.

VIIL3. Isplata plaée
Clan 128.

Preduzece radniku ispla¢uje placu svakog mjeseca za prethodni mjesec.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada u periodima koji ne mogu biti duzi od 30 dana.

Placa se utvrduje,obradunava i isplaéuje u konvertibilnim markama.

Placa se zaposleniku isplacuje u neto iznosu.

Porezi i doprinosi na placu padaju na teret Preduzeéa,osim ako zakonom nije drugacije regulisano.

Prilikom isplate place radniku Preduzece je duzZno radniku uruéiti pismeni obraéun bruto i neto place.
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Podaci o platama po odredbama ovog Praviinika su javni.

Podaci o pojedinacnim isplatama placa radnika predstavljaju poslovnu tajnu i ne mogu se neovlasteno
saopstavati drugim radnicima i tre¢im licima.

VIil.4. Obracun plaée
Clan 129.

Ukoliko Preduzece na dan dospjelosti ne isplati placu ili je ne isplati u cjelost u roku utvrdenom u &lanu 128.
stav 2. ovog Pravilnika , duzno je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,radniku urugiti pismeni
obracun place koju je bilo duzno isplatiti sa svim elementima s kojima je obradun utvrden, kao i prikaz svih

odbitaka za doprinose,poreze i druge odbitke na osnovu zakonskih propisa ili na osnovu izjave radnika
(razlicite vrste kredita,&lanarine i si.).

Obracun iz stava 1. ovog ¢lana ima snagu izvréne isprave.

Vill. 5. Naknada plaée
Clan 130.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga predvidenih
Zakonom, propisom kantona, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom o radu (godi$nji odmor, priviemena
sprijeCenost za rad, porodajno odsustvo, placeno odsustvo i sl.).

Period iz stava 1. ovog ¢lana za koji se naknada isplacuje na teret Preduzeéa utvrduje se Zakonom,
propisom kantona, Kolektivnim ugovorom, ovim Praviinikom o radu ili ugovorom o radu.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je do$lo zbog okolnosti za koje radnik

nije kriv (vi8a sila, privremeni zastoj u proizvodniji i sl.), u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu.

VIII.6. Zastita plaée i naknade place
Clan 131.

Preduzece ne moze, bez izvr$ne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema njemu

naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskracéivanjem isplate naknade place ili
dijela naknade place.

Saglasnost radnika iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

Clan 132.

Najvise polovica place ili naknade place radnika moze se prisiino obustaviti radi ispunjenja obaveze
zakonskog izdrzavanja,a za ostale obaveze moze se prisilno obustaviti najvise trecina place.

VIIL.7. Prisilna obustava plate i naknade plaée

Clan 133.

Placa ili naknada place radnika moze se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom kojim se regulira izvréni
postupak.

VIII.8. Plaée Direktora i Izvrénih direktora
Clan 134.

Placa i druga materijalna prava Direktora i izvrénih direktora ureduje se ugovorom koji zakljuéuju sa
Nadzornim odborom Preduzeca, a na osnovu odluke Nadzornog odbora Preduzeéa donesene u skladu sa
Zakonom o pla¢ama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
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kantonalnih javnih preduzec¢a i javnih ustanova &iji je osnivag Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 10/16).

VIL.9. Osnovna placa
Clan 135.

Osnovnu placu €ini osnovna najniza neto placa za najjednostavnije poslove i zadatke u iznosu od 55%
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH,prema posljednjim objavljenjim podacima Federalnog zavoda za
statistiku,za puno radno vrijeme i puni u¢inak korigovana za keficijent sloZzenosti, a utvrduje se po grupama
sloZenosti kao proizvod osnovne plaée, koeficiienta sloZenosti i ostvarenog fonda sati.

Odnos izmedu osnovice najnize i najvise vriednovanih poslova iznosi 1:4.

Grupe slozenosti poslova sa donjom i gornjom granicom koeficijenata utvrdene su u Tabelarnom pregledu
grupe sloZenosti poslova, broj: 0103-766-7/16 od 06.05.2016.godine, a u skladu sa ¢lanom 40. Kolektivnog
ugovora, koji je prilog ovog Pravilnika i &ini njegov sastavni dio.

Pojedinacna placa svakog radnika utvrduje se na osnovu ostvarenog uginka i cijene po jedinici proizvoda za
radnike koji obavljaju poslove koji su normirani.

Cijena po jedinici proizvoda utvrduje se na osnovu normativa rada i koeficijenta place za svako normirano
radno mjesto.

Normative rada izraduje stru¢na komisija imenovana od strane Direktora Preduzeéa.

Preduzece ce vrsiti uskladivanje place kad se troskovi Zivota u posliednja tri mjeseca povecéaju najmanje 5%,
te o tom povecanju obavijesti Sindikat Preduzeca.

Clan 136.

Uprava Preduzeca donosi Metodologiju vrednovanja radnih mjesta kojom se utvrduju kriteriji na osnovu kojih
se odreduju podgrupe sloZenosti i koeficijent slozenosti, u okviru grupa utvrdenih Kolektivnim ugovorom,
nacin vrjednovanja dodatnih znanja koja nisu utvrdena kao uslov i nagin vrjednovanja otezanih i posebno
teskih uslova rada.

Clan 137.

Preduzece moze u dogovoru sa radnicima isplatiti i manje najnize place kada zbog ekonomskih teskoéa ne

moze obezbijediti place u skladu sa ¢lanom 135. ovog Pravilnika, a ima program konsolidacije koji garantuje
savladavanje problema.

Realizacija programa konsolidacije Preduzeda iz prethodnog stava ne moze biti duza od 3 (tri) mjeseca.

Sindikat Preduze¢a i Preduzeée utvrduju procenat odstupanja od najnize place koja ne moze biti manja od
80 % iznosa osnovne najniZe neto plaée utvrdene u &lanu 135. ovog Pravilnika.

VIil.10. Dodaci na osnovnu plaéu

Clan 138.
Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u po osnovu:

e godina penzijskog staza,
e oteZanih i posebno teskih uslova rada i
* rada u posebnim okolnostima.

Clan 139.

Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu plaéu (minuli rad) za svaku navréenu godinu penzijskog staza i to
0,6% od osnovne place s tim da ukupno poveéanje ne moze biti veée od 20%.
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Clan 140.

Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu placu po osnovu otezanih i posebno teskih uslova rada u visini od
5% osnovne place radnika i to:

¢ Radnik na sjeci i izradi drvnih sortimenata

¢ Rukovaoc sumskim traktorom

s Pomocnik rukovaoca Sumskim traktorom

» Goni¢ animalne zaprege

Mehanicari (glavni majstor mehanicar,autoelektri¢ar,automehanicar,bravar- varioc)

Clan 141.
Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u po osnovu rada u posebnim okolnostima i to:

30% za nocni rad,

50% za prekovremeni rad
30% za rad na dan sedmi¢nog odmora,
50% za rad u dane praznika za koje se po zakonu ne radi.

Visina dodataka po osnovu rada u posebnim okolnostima iz prethodnog stava utvrduje se tako 3to se
ostvareni sati rada u tim okolnostima obra¢unati kao sati za redovan rad,uve¢avaju za utvrdeni procenat.

Ukoliko radnik radi na dane praznika koji se po zakonu ne rade,pored dodatka iz stava 1. ovog &lana,ima
pravo i na naknadu place.

Dodaci iz ovog &lana se medusobno ne iskljuéuju , izuzev u sluéaju dodatka za rad u dane praznika za koje
se po zakonu ne radi, koji iskljuCuje dodatak za rad na dan sedmitnog odmora.

VIll.11.  Stimulativni dio place
Clan 142.

Sredstva za stimulativni dio place radnika utvrduju se na osnovu plana poslovanja i rezultata poslovanja
Preduzeca.

Odlukom o kriterijima za ocjenu rezultata rada organizacionih jedinica i zaposlenika KJP ,Sarajevo-Sume”
d.0.0. Sarajevo,broj:0102-663-1/10 od 16.02.2010.godine utvrdeni su kriteriji i mjerila za utvrdivanje
individuainih rezuitata rada radnika,po osnovu obima i kvaliteta izvr§enog posla,a na osnovu ¢ega se vrsi
uvecanje odnosno umanjenje osnovne place.

Radnici se moraju unaprijed upoznati sa mjerilima stimulacije,odnosno destimulacije.

Clan 143.

Za sludaj zastoja u proizvodnji,smanjenog obima posla ili prekida rada usljed pomanjkanja sirovina, nestanka
elektriéne energije, zastoja na trzistu ,bitno oteZzanih uslova izvoza , restriktivnih mjera Viade BiH i Vlade
Federacije BiH ili zakonodavca, radnicima ¢e se isplatiti naknada u visini najnize plac¢e utvrdene ¢lanom 39.
Kolektivhog ugovora, odnosno ¢lanom 135. ovog Pravilnika.
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Vil.12, Naknada plaée

Clan 144.
Radniku pripada naknada place:

¢ za vrijeme prekida rada,

* za vrijeme pla¢enog odsustva,

* zavrijeme praznika za koje je zakonom odredeno da se ne radi,

e za vrijeme godisnjeg odmora,

* zavrijeme odsutnosti sa posla od obrazovanja i prekvalifikacije,na koje ga je uputilo Preduzece,
* zavrijeme sprijeCenosti za rad usljed bolesti,

* za vrijeme porodiljskog odsustva,

* Zzavrijeme odbijanja rada,jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu,

* udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 145.

Za vrileme prekida rada koji nije prouzrokovao, radniku pripada naknada place u visini njegove osnovne
place i dodatka za navr§ene godine penzijskog staza.

Clan 146.

Za vrijleme placenog odsustva i za vrijeme praznika za koje je zakonom odredeno da se ne radi, radniku
pripada naknada place u visini njegove osnovne plade i dodatka za navréene godine penzijskog staza

Clan 147.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora,radniku pripada naknada place u visini place koju bi primio da je
radio.

Naknada za vrijeme koristenja godisnjeg odmora obragunava se u visini place koju je radnik ostvario u
mjesecu prije koritenja godisSnjeg odmora.

Clan 148.

Za vrijeme obrazovanja,struénog obrazovanja i prekvalifikacije radnika,na koje ga je uputilo
Preduzece,radniku pripada naknada plaée u visini njegove ostvarene place iz prethodnog mjeseca.

Clan 149.

Visina naknade place zbog priviemene sprijeenosti za rad — bolovanje,a koju, prema zakonu, obragunava i
isplacuje Preduzeée na teret svojih sredstava, iznosi:

- 80% od osnova za naknadu,za bolovanje do 42 dana,

- 100% od osnova za naknadu, za bolovanje do 42 dana za bolest i komplikacije prouzrokovane

trudno¢om i porodajem i za vrijeme bolovanja zbog transplatacije Zivog tkiva ili organa u korist druge
osabe i

- 100% od osnova za naknadu u slu¢aju bolovanja prouzrokovanog povredom na radu ili oboljenjem
od profesionalne bolesti i to od pocetka priviemene sprijecenosti za rad do dana kada je radnik
radno osposobljen,odnosno do dana pravosnaznosti odluke o utvrdivanju invalidnosti radnika.

Naknada place iz prethodnog stava ne moze biti niza od najnize place.
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Naknada place iz ovog ¢lana isplatice se u skladu za zakonom i Pravilnikom i to zajedno sa pladom.

Clan 150.

Obra¢un naknade place koju obratunava i isplacuje Preduzeée na teret Kantonalnog zavoda zdravstvenog
osiguranja za bolovanje preko 42 dana vréi se u skladu sa zakonom i kantonalnim propisima.

Clan 151.

Osnov za obragun isplate naknade place zbog priviemene sprijeéenosti za rad i njegova valorizacija utvrden
je zakonom i propisima Kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja.

Clan 152.

Radniku se moze obustaviti isplata naknade place zbog privremene spije¢enosti za rad u slu¢aju utvrdenom
zakonom.

Akt o obustavi isplate naknade place iz prethodnog stava donosi ovlasteno lice u slu¢ajevima kada se isplata
naknade place vrsi na teret Preduzec¢a.

Clan 153.

Za vrijeme trudnoce,porodaja i njege djeteta Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidno.

Naknadu umjesto place Zeni-majci u radnom odnosu,za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi
trudnoce,prordaja i njege djeteta, a ima prebivaliste na Kantonu Sarajevo , isplacuje Kanton Sarajevo u
skladu sa ¢lanom 148. Zakona o socijalnoj zastiti,zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom-
preciscen tekst (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/14), a Zeni majci koja ima prebivaliste na
podru¢ju drugog kantona u skiadu sa propisima tog kantona koji reguli$u predmetnu oblast.

Clan 154.

Radnik kod koga je utvrdena i kategorija invalidnosti zbog bolesti ima pravo na novcanu naknadu zbog
manje place na drugom odgovarajuéem radnom mjestu, a u skladu sa &lanom 75. stav 1. tadka 4. ,¢lanom

78.i ¢lanom 79. stav 2. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (,SI. Novine FBiH", broj: 29/98, 49/00,
32/01,73/05, 59/06,4/09 i 55/12 ).

Naknada place iz prethodnog stava odreduje se u visini razlike izmedu valorizovane prosjeéne mjeselne
place koju je radnik ostvario u godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost i prosje¢ne
mjese¢ne place koju on ostvaruje na drugom radnom mijestu na koje je nakon toga rasporeden,odnosno
zaposlen.

Naprijed odredena naknada place uskladuje se svake godine sa kretanjem prosje¢ne pla¢e u Preduzecu u
godini u kojoj se naknada place ostvaruje.

Clan 155,

Radnik kod koga je utvrdena I kategorija invalidnosti zbog nesre¢e na poslu,odnosno profesionalnog
obolienja ima pravo na izgubljenu zaraduy zbog nesposobnosti za rad,odnosno ima pravo na nov¢anu rentu
zbog manje place na drugom odgovaraju¢em radnom mjestu u smisiu odredaba &lana 193. do 197. Zakona
0 obligacionim odnosima (,Sluzbeni list R BiH",broj:2/92,13/93,13/94 i 29/03)
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Novcana renta iz predhodnog stava utvrduje se na osnovu razlike izmedu plac¢e koju bi radnik ostvario na
radnom mjestu koje je obavljao do nesreée na poslu,odnosno nastupanja profesionalnog oboljenja i plage
radnog mjesta na koje je rasporeden po osnovu preostale radne sposobnosti.

Placa radnika koju bi on ostvario na radnom mjestu koje je obavljao do nesre¢e na poslu,odnosno
profesionalnog oboljenja,izradunava se tako §to se uzme prosje¢na ostvarena satnica svih zaposlenika na
nivou Preduzeca koji obavijaju poslove radnog mjesta za koje se utvrduje razlika place i to bez minulog
rada,na $to se dodaje minuli rad radnika sa preostalom radnom sposobnoscéu.

Kao uporedni radnici uzimaju se svi radnici Preduzeéa koji obavljaju poslove radnog mjesta koje je u svakom
konkretnom slu¢aju obavljao radnik do nesreée,odnosno do profesionalnog oboljenja i to iste
kvalifikacije,odnosno struéne spreme.

Clan 156.

Ako radnik u godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost,nije ostvarivao pladu nego
naknadu plaée prema propisima o zdravstvenom osiguranju,naknada se odreduje tako da se uzme iznos
prosjecne mjesecne place koji se utvrduje na osnovu place ostvarene u kalendarskoj godini koja prethodi

godini u kojoj je nastala priviemena sprijedenost za rad,preracunata koeficijentom za valorizaciju utvrdenim
za tu godinu.

Ako posljednja godina osiguranja iz stava 1. nije godina koja neposredno prethodi godini u kojoj je
invalidnost nastala,ve¢ neka ranija godina,place iz te godine vode se valorizacijom do nivoa place u godini
koja neposredno prethodi godini u kojoj je invalidnost nastala.

Clan 157.

Novéane naknade iz &lana 154. i 155. ovog Pravilnika,odnosno akontacije novéane naknade obavezno se
uskladuju sa kretanjem prosjeéne neto place u Preduzeéu.

Clan 158.

Nov&ane naknade iz ¢lana 154. ovog Pravilnika odreduju se u mjese¢nom iznosu i dospijevaju za isplatu
unazad, posljednjeg dana u mjesecu.

Nov¢ane naknade iz &lana 155. ovog Pravilnika odreduju se u mjeseénom iznosu i dospijevaju za isplatu
zajedno sa placom,a isplaéuje ih Preduzece na teret svojih sredstava.

Clan 159.

Za sve druge slucajeve odsustvovanja radnika sa posla odnosno rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim

ugovorom,ovim Pravilnikom i drugim opéim aktom, radniku pripada naknada plac¢e u visini place koju bi
primio da je radio.

VIll. 13 . Druga materijaina prava

VIll.13. 1. Otpremnina prilikom odlaska u penziju
Clan 160.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od 3 (tri) prosjeéne place radnika ili 3

prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku,ako je to za radnika povoljnije.

VIil.13.2 Jednokratne pomoéi
Clan 161.

Radnik ili njegova porodica imaju pravo na jednokratnu solidarnu novéanu pomoé¢ na teret Preduzeéa u
slucaju:
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* smrti radnika,u visini od 3 (tri) prosjecne place ispalaé¢ene u Preduzedu iz prethodnog mjeseca

e smrti ¢lana uze porodice radnika u visini od 2 (dvije) prosje¢ne place Preduzeéa iz prethodnog
mjeseca

Jednokratna pomo¢ iz stava 1. alineja 2. pripada i radniku u sluCaju mrtvorodenog djeteta.

Za sluaj da u preduzecu rade dva ili vise &lanova porodice ili ¢lanova zajednickog domadinstva,naknada
koja je utvrdena stavom 1. alineja 2. ovog ¢lana srazmjerno se dijeli i isplacuje radnicima kaji imaju na to
pravo, a na osnovu podnesenog zahtjeva i dostavljene dokumentacije kojom dokazuju da su &lan
porodice,odnosno ¢&lan zajednitkog domagcinstva.

Clan 162.

Preduze¢e moZe radniku odobriti novéanu pomoc zbog bolovanja duzeg od 90 (devedeset) dana , radi
pokrica troSkova lijeenja , kao i elementarne nepogode ili pozara , jednom godisnje u visini prosjeéne
ispla¢ene pla¢e u Preduzeéu iz prethodnog mjeseca.

VIIl.13.3. Naknada troskova za topli obrok
Clan 163.

Preduzece je duZno da radniku isplauje mjese¢nu naknadu na ime toplog obroka u maksimalno
neoporezivom iznosu ove naknade u skladu sa vazedim poreznim propisima.

Za svaki mjesec Direktor Preduzeéa donosi rieSenje kojim se utvrduje visina mjesecne naknade na ime
toplog oboroka.

Viil.13.4. Naknada troskova za sluzbena putovanja u zemlji
Clan 164.

Pod sluzbenim putovanjem u zemlji u smislu ovog Pravilnika,podrazumijeva se putovanje na koje je radnik
upucen radi izvréenja odredenog sluzbenog posla izvan sjedista rada.

Postupak upucivanja na sluzbeno putovanje,sadrzaj putnog naloga i druga pitanja u vezi sa sluzbenim
putovanjem utvrdena su Uredbom o naknadama troskova za sluzbena putovanja (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 14/12).

Clan 165.
Izdaci za naknade trogkova sluzbenog putovanja obuhvataju trogkove za -
- ishranu (dnevnica)
- smjestaj
- naknadu tro$kva prevoza radnika
- druge tro$kove neophodne za obavljanje poslova na sluzbenom putovanju (razne takse i sli¢no).

Clan 166.
Pod dnevnicom se podrazumijeva naknada troskova za ishranu radnika na sluzbenom putovanju.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduje se u skladu sa &lanom 5. Uredbe o naknadama troskova za
sluZzbena putovanja (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,broj: 14/12)
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Naknada za smjestaj,prijevozni i ostali izdaci na sluzbenom putovanju se priznaju i obra¢unavaju u skladu sa
Uredbom o naknadama tro$kova za sluzbena putovanja (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,broj: 14/12)

Vill.13.5. Naknada troskova za sluzbena putovanja u inozemstvo
Clan 167.

Za sve radnike Preduzeca odiuku o upucivanju na sluzbeno putovanje u inozemstvo donosi Direktor
Preduzeca,a za Direktora Preduzeca odluku donosi Nadzorni odbor Preduzeéa.

Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo isplacuju se na nacin i u visini kako je to regulisano propisima
koji vaze za organe uprave u Federaciji BiH.

Clan 168.

Isplata naknade troskova za sluzbena putovanja u inozemstvo vrsi se u valuti zemljie u koju se radnik
upucuje ili u nekoj od konvertibilnih valuta.

Clan 169.

Za sluzbeno putovanje u inostranstvo primjenjuju se odredbe Uredbe o naknadama troskova za sluzbena
putovanja (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 14/12).

VIll.13.6. Naknada tro$kova za rad na terenu
Clan 170.

Pod radom na terenu se smatraju posiovi iz djelatnosti Preduzec¢a koji se po sv0joj prirodi izvode na terenu
,van podrucja kojim gospodari Preduzece.

Radnik ima pravo na naknadu trokova za rad na terenu koji traje duze od sedam dana neprekidno —
terenski dodatak u visini 75% iznosa dnevnice koja se isplacuje u tom periodu.

Clan 171.

Radnik koji je upucen na rad na terenu nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivaliste-
mjesto rada postoji moguénost svakodnenvnog prijevoza na posao i sa posla prijevoznim sredstvima
Preduzeca ili prijevoznim sredstvima javnog sacbracaja.

Terenski dodatak obuhvata trogkove smjestaja i ishrane,a troskovi prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta

rada na terenu priznaju se u stvarnom iznosu,s tim da se ti trogkovi ne priznaju ako je prijevoz obezbijeden
sluzbenim vozilom.

VII.13.7. Naknada troskova zbog odvojenog Zivota od porodice
Clan 172.
Radniku koji je privremeno rasporeden ili upucen na rad van mjesta prebivalita njegove porodice duZe od

dva mjeseca i ne moze svakodnevno putovati,pripada naknada za odvojeni Zivot od porodice za troskove

ishrane u visini od 70% prosje¢ne mjesecne place u Federaciji BIH,prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Ako je radniku obezbijeden smjestaj,naknada se umanjuje za 10%,a ako mu je obezbijedena i besplatna
ishrana,naknada se umanjuje za jo§ 10%.

Dnevnica za sluzbeno putovanje,naknada za odvojen zivot od porodice i terenski dodatak medusobno se
iskljuuju.
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VII1.13.8. Naknada za upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe
Clan 173.

Radniku koji ima odobrenje da za sluzbeno putovanje koristi vlastiti automobil,pripada naknada trogkova u
visini od 20% cijene jednog litra benzina (»super 98") po predenom kilometru,pri €emu preduzece ne snosi
nikakve obaveze u slu¢aju nastanka stete radniku ili trecem licu.

VIll.13.9.  Naknada troskova prijevoza radnika na posao i sa posla
Clan 174.

Radnik kojem nije organizovan prijevoz na posao i sa posla prijevoznim sredstvima preduzeda,a &ije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada preko 2 km, ima pravo na naknadu trokova prevoza na posao i

sa posla u visini cijene mjesedne karte u Javnom prijevozu,ako je neophodno da koristi sredstva javnog
prijevoza.

U slucaju kada Preduzeée osigurava radnicima besplatan prijevoz na posao i sa posla,radnik hema pravo na
naknadu iz stava 1. ovog &lana.

Korisnike naknade troskova prevoza iz stava 1. ovog Clana utvrdit ¢e neposredni rukovodilac,koji je
istovremeno odgovoran za taénost dostavljenih podataka

VIIL13.10 Regres
Clan 175.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u iznosu 70% prosjecne plade ostvarene u
Federaciji BiH,prema posljednjim objavljenim podacima Federainog zavoda za statistiku.

Odluku o visni regresa donosi Direktor Preduzec¢a nakon obavljenih konsultacija sa Sindikatom.

Vill.13.11. Nagrada povodom praznika
Clan 176.

Preduzec¢e moze istovremeno svim radnicima u tekucoj godini isplatiti nagradu za vjerske,nacionalne i
drzavne praznike,a o datumu i na&inu isplate Preduzece ¢e se konsultovati sa Sindikatom Preduzeéa.

IX 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA

IX.1.  Postupanje u sluéaju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehni¢kog unapredenja na radu
ili u vezi sa radom
Clan 177.

Radnik je duZan da obavijesti Preduzeée o izumu ,odnosno tehni¢kom unapredenju kojeg je ostvario na radu
ili u vezi sa radom.

Izumi odnosno tehni¢ka unapredenja u smislu stava 1. ovog ¢lana,su izumi odnosno tehnicka unapredenja
odredena zakonom.

Podatke o izumu odnosno tehnickom unapredenju radnik je duzan da ¢uva kao poslovnu tajnu koju ne moze
saopCiti trecem licu bez odobrenja Uprave Preduzeéa.

Preduzece ima pravo preéeg otkupa izuma,odnosno tehniCkog unapredenja iz stava 1. ovog ¢lana,pod

uslovom da se u roku od 30 (trideset) dana od dana obavjestenja iz stava 1. ovog &lana izjasni o ponudi
radnika.
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Clan 178.

O izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa radom,a u vezi je sa djelatnos¢u Preduzedéa,radnik je duzan
da obavijesti Preduzece,te da pismeno ponudi ustupanje prava u vezi sa tim izumom.

Preduzece je duzno da se u roku od 30 (trideset) dana od obavjeStenja iz stava 1. ovog ¢lana izjasni o
ponudi radnika.

Na ustupanje prava na izum iz stava 1. ovog ¢&lana na odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe
obligacionog prava.

Visina naknade i nacin isplate za otkupljeni izum,odnosno tehnicko unapredenje radnika odreduje se
posebnim ugovorom.

Clan 179.

Radniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istraZivanje mogucnosti tehni¢kih unapredenja,u vezi sa
djelatnoséu Preduzeca, Direktor Preduze¢a moze posebnom odlukom odobriti novéana sredstva za strudnu
literaturu,odnosno potrebnu opremu.

X ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA PREDUZECEM

X.1. Zakonska zabrana takmiéenja
Clan 180.

Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje Direktora Preduzeéa, za svoj ili tudi ratun ugovarati i obavljati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Preduzede.

Radniku sa punim radnim vremenom u Preduzecu nije dozvoljeno sa preuzima uporedna zaposlenja u bilo
kom obliku pravnih odnosa, u oblasti koja spade u osnovnu djelatnost , odnosno koja je u vezi sa osnovnom
djelatnosti Preduzeca, a narotito ako se uporedno zaposlenje obavlja koriSenjem materijalno — tehnickih
sredstava, raCunarske opreme, software-a, tehnigkih unapredenja i ostale tehnitke dokumentacije
Preduzeca.

lzuzetno uz pismenu saglasnost Direktora Preduzeéa , radnik moze preuzeti zaposlenja iz prethodnog stave
ovog Clana , pod uslovom da i Preduzede ostvari finansijsku dobit zbog angazovanja tog radnika kod drugih
pravnih ili fizickih lica ili da se na taj nacin unapreduje poslovno- tehni¢ka saradnja izmedu Preduzeca i
drugih pravnih i fizi¢kih lica.

Uporednim zaposlenjem u smislu stava 2. ovog &lana ne smatra se rad radnika kod drugih pravnih ili fizickin
lica ako se ti poslovi obavljaju u okviru nauéno — istrazivackih aktivnosti ili strucnog usavr3avanja.

Ugovorom o radu ili posebnim ugovorom mogu se urediti prava i obaveze u vezi sa obavljanjem rada za
drugog poslodavca.

XI NAKNADA STETE

X1.1. Odgovornost radnika za $tetu prouzrokovana poslodavcu
Clan 181.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu Preduzedu,
duzan je stetu naknaditi.

Ako Stetu prouzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika prouzrokovalo $tetu kriviénim djelom sa umisljajem, za stetu odgovaraju solidarno.
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X1.2. Odredivanje pausalnog iznosa stete
Clan 182.

Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tagnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne troSkove, visina naknade $tete utvrdice se u pausalnom iznosu,

Radi utvrdivanja visine Stete u skladu sa prethodnim stavom Direktor Preduzeéa imenovat ¢e svojim
Rjesenjem Komisiju za utvrdivanje visine Stete u pausalnom iznosu .

Na osnovu Izvjestaja Komisije iz stava 2. ovog Direktor Preduzeca donosi odluku o visini naknade Stete.

Ako je prouzrokovana steta mMnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade stete, Preduzece moze
zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane gtete.

X1.3. Odgovornost za tetu prouzrokovanu treéem licu
Clan 183.

Ako je Preduzece naknadilo &tetu koju je radnik na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje
nepaznje prouzrokovao tre¢em licu,radnik je duzan da iznos isplacene Stete naknadi Preduzecu.

Xl.4.  Postupak za naknaduy Stete

Clan 184.
Svaki radnik ima pravo i duznost da prijavi Stetu prouzrokovanu Preduzecy.

Po primlienoj prijavi o prouzrokovanoj steti, pokrenut ée se postupak za naknadu Stete, koji je ureden
Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti odgovornih lica u KJP »~Sarajevo-sume* d.o.o. Sarajevo, broj:0102-
2447-2/09 od 17.08.2009.godine.

X1.5. Odgovornost Preduzeca za $tety pruzrokovanu radniku
Clan 185,

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom,ima pravo da od Preduzeda zahtijeva naknadu Stete,a
Preduzece ima obavezu da istu naknadi po opcim propisima obligacionog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stava 1. ovog Clana, odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom &tete.

Xll PRESTANAK UGOVORA O RADU

Xll.1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clan 186.
Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;
b) sporazumom izmedu Preduzeca i radnika;

¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se Preduzece i radnik drugacije
ne dogovore;

d) kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se Preduzece i
radnik drugacije ne dogovore;

_Pravilnik ogdu KJP ,Sarajevo-§ume” d.o.o. Sarajevo, REV 0.
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e) danom dostavljanja pravosnaznog rieSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti:

f) otkazom ugovora o radu;
g) istekom vremena na koje je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrZzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca - danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

) ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri
mjeseca - po¢etkom primjene te mjere;

j)  pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa

Odiuku o prestanku ugovora o radu iz prethodnog stava donosi Direktor Preduzeéa izuzev za tacku b), a
istom se utvrduje da su nastupile okolnosti zbog kojih ugovor o radu prestaje.

Xll.2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clan 187.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Direktor Preduzeéa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pismenom obliku, a istim se utvrduje rok u kojem
radni odnos prestaje i ostala medusobna prava i obaveze, te potpis radnika i Direktora Preduzeca.

Xil.3.  Otkaz ugovora o radu
Clan 188.
Preduzece moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a) Je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehniékih ili organizacijskih razioga, ili
b) radnik nije u moguénosti da izvréava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Preduzece moze otkazati ugovor o radu u slu€ajevima iz stava 1. ovog élana, ako se ne moZe osnovano

ocekivati od Preduze¢a da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na
drugim poslovima.

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1. tacka a. ovog €lana,
Preduzece namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom strucne spreme ili na istom

radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori o
radu otkazani.

Xll.4. Othaz Preduzeéa bez obaveze postivanja otkaznog roka
Clan 189.

Preduzece moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju da je
radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.

Clan 190.

Kréenjem radne obaveze ili neispunjavanjem obaveze iz ugovora o radu od strane radnika — tezi prijestup ili
teza povreda, a zbog koje Preduzeée moze otkazati ugovor o radu, smatraju se narogito:

» svako postupanje protivno odredbama ovog Pravilnika, Etickog kodeksa i drugim opcim aktima
Preduzeéa,

Pravilnik o radu KJP ,,Qajevo-éume“ d.o.o. S;rajevo, REVT




_Pravilnik oradu KJP ,Sarajevo-sume* d.o.o. Sarajevo, REV 0.

i _\ Vrsta |Izdavac| RB | Rev
{'r, .
[ %1’ KIP "SARAJEVO-SUME" d.0.0. SARAJEVO | dok.
\Peags | NORMATIVNI AKTI NA | 0103 |01/ o
PRAVILNIK O RADU Strana:
KJP “SARAJEVO-SUME” D.0.0. SARAJEVO 44 0d 55

neizvravanje i nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih obaveza,
nezakonito raspolaganje drzavnom imovinom i sredstvima,
nesvrsishodno i neodgovorno koriStenje sredstava,

svaka radnja koja sprje¢ava ostvarivanje zakonitih prava radnika ili blagovremeno ostvarivanje tih
prava,

neizvrsavanje pravosnaznih sudskih odluka i odluka upravnih organa koje imaju snagu izvr$nih
nasiova,

neostvarivanje planiranih rezultata rada zbog neopravdanog razloga u razdoblju od tri mjeseca
uzastopno , odnosno &etiri mjeseca s prekidima u toku jedne godine,

povreda propisa o zastiti na radu, zastiti od poZara,zastiti od elementarnih nepogoda,neodazivanje
na gasenje pozara i povrede odredaba opcih akata koji reguligu ovu materiju,

zloupotreba polozaja i prekoraCenje datog oval$tenja,

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opcim aktom,
odsustvovanje sa rada zbog zloupotrebe prava koristenja bolovanja,

nepoduzimanjem mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i ¢ovjekove okoline,
neopravdani izostanak sa posla uzastopno 3 dana ili do pet dana u roku od 6 mjeseci,

povrede koje u sebi sadrze elemente nekog kriviénog djela utinjenog na radnom mjestu ili u vezi s
radom, sredstvima rada i radnicima,

povrede utvrdene posebnim zakonima,

primanje ili davanje mita i druge nepostene radnje koje imaju obiljeZja krivitnog djela ili prekraja,
prijevara,krada,utaja,nanoéenje namjerne $tete imovini Preduzeda,

prikrivanje ili neprijavijivanje krSenja radne obaveze zbog koje se moze otkazati ugovor o radu,
sudska presuda zbog kriminalnog ponasanja ili moralne izopagenosti,

svako ponasanje koje moZe uzrokovati opasnost za Zivote ili sigurnost drugih ljudi ili imovine
Preduzeéa,

opijenost,uticaj opojnih droga za vrijeme dok je radnik na radnom mjestu,

izazivanje tu¢e,nasrtanje ili nanosenje tjelesnih povreda drugom radniku tokom radnog vremena ili
na radnom mjestu,

odbijanje radnika da se podvrgne liekarskom pregledu kad to trazi Preduzece ili po nalogu drzavnih
institucija,
zloupotreba pedata, strogo zaracunijivih tiskanica,sumskog &ekica, uniforme,oruzja,

krsenje odredaba ugovora zakljuCenih od strane Preduzeda sa drugim pravnim i fiziekim licima ili
neispunjavanje njihovih odredaba uslied Cega Preduzece trpi stetu,

nedopustena upotreba oreme ili imovine Preduzeéa,
ponavljanje vise laksih povreda radne obaveze za koje je radnik pismeno upozoren,

propust da se izvijesti o nezgodi koja se dogodila radniku Preduzeca ili o Steti nastaloja na imovini
Preduzeca,

davanje laznih podataka kao i laznih izjava povodom nastale povrede na radu prilikom koje je
nastala ili mogla nastati teta kako za radnika .tako i za Preduzege,

prikrivanje uzroka nastale povrede na radu u najsirem smislu te rijeci, kao i mijenjanje ved ranije
datih izjava s namjerom zastite interesa radnika na stetu Preduzeéa,

sacinjavanje netaénih prijava o povredi na radu,kao i prikrivanje uzroka nastale povrede, kao i
¢injenica koje su bitne u cilju utvrdivanja parvog ¢injeniénog stanja,

ponasanje koje nije u najboljem interesu Preduzeca i koje je suprotno osnovnim principima
Preduzeéa,

bilo koji javni &in koji pokazuje nizak moralni standard i daje nezgodan primjer ostalim radnicima,
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* nedopustena upotreba imena Preduzeca, logotipa ili zastitnog znaka,

* neovlasteno iznosenje bilo kakvih podataka o Preduzecu ili o radnicima koji su poslovna tajna i kao
takvi utvrdeni posebnim aktom Preduzeca,

* onemogucavanje objavljivanja akata na oglasnim plotama Preduzeéa ili njihovo neobjavljivanje od
strane rukovodioca organizacionih dijelova Preduzeca kojima su dostavljeni radi objave,

* skidanje akata Preduzeca sa oglasnih ploga prije isteka roka propisanog za njihovo objavljivanje,

* povreda propisa , odnosno opceg akta o zastiti od pozara,eksplozije,elementarne nepogode i od
Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala,

¢ propustanje poduzimanja utvrdenih mjera zastite na radu,

* neovlasteno saopstavanje podataka o pojedinaénim isplatama plata drugim radnicima ili tre¢im
licima,

* dodjela ugovora o nabavci roba,usluga i radova u suproptnosti sa vaze¢im propisima o javnim
nabavkama,

® ucesce u sukobu interesa,

* ucescCe u nedopustenim aktivnostima utvrdenim Statutom Preduzeéa,

* nepodnoSenje zahtjeva za odobrenje ograni¢enih aktivnosti Preduzeca utvrdenih Statutom ili svjesno

ili nesviesno davanje ovlastenja za obavljanje ovih aktivnosti ¢ija je posliedica materijaina steta po
Preduzede,

¢ presucivanje ili davanje neistinitih podataka vaznih za obavljanje poslova za koje je radnik zakljugio
ugovor o radu,

* svaka radnja koja spriecava ostvarivanje zakonitih prava radnika ili blagovremeno ostvarivanje tih
prava.

Clan 191.

Krsenje radne obaveze ili neispunjavanje obaveze iz ugovora o radu od strane radnika- laksi prijestup ili
lak3a povreda, a zbog koje Preduzeée ne moze otkazati ugovor o radu bez prethodnog pismenog
upozorenja radniku smatraju se narogito:

® neopravdani izostanak sa rada od jednog dana, bez valianog objasnjenja,
* neépravovremeno izvr8avanje radnih zadataka uslijed nemarnosti radnika,

* nekvalitetno izvr§avanje radnih zadataka uslijed nemarnosti radnika odnosno uslijed nepoznavanja
osnovnih pojmova koje radnik mora i treba znati,

* iznoSenje netaénih i neistinitih podataka o radnicima i Preduzeéu ¢ime se steti ugledu i interesima
Preduzeéa,

* neuredno drzanje dokumenata,materijala ,proizvoda i sredstava za rad,

* neprijavljivanje ili nepravovremeno prijavljivanje kvarova na strojevima, uredajima i drugim
sredstvima rada,

* odbijanje potrebne saradnje s drugim radnicima zbog li¢ne netrpeljivosti i drugih neopravdanih
razloga,

* vrijedanje radnika upucivanjem raznih psovki, uvrjedljivih rijedi i sliéno,
* nedostavljanje isprava i podataka oviastenim organima i organizacijama,

¢ stalno kadnjenje u dolasku na posao vise od 15 minuta,bez opravdanog razloga i dopustenja 5 puta
U mjesecu,

* napustanje radnog mjesta bez dopustenja tokom radnog vremena zbog bilo kog razloga,osim zbog
izvrSenja poslova i zadataka po nalogu neposrednog rukovodioca,

* neovlastena voZnja vozilom koje je vlasnistvo Preduzeéa,
® nepomaganje drugom zaposlenom nakon nezgode.

Pravilnik 0 radu_KJPTSara_jevo?ume“ d.o.o. SaTaje\m_, REVO.
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Pisano upozorenje iz stava 1. ovog Clana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za
sluCaj da se prijestup ponovi u roku od $est mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja Preduzeca.

Clan 192.

Svaki radnik je duZan dati obavijest o krSenju radne obaveze ili neispunjavanju obaveze iz ugovora o radu
od strane drugog radnika.

Ukoliko radnik prekrsi radnu obavezu ili neispunjava obaveze iz ugovora o radu , neposredni rukovodilac je
duzan da podnese prijavu Direktoru Preduzeéa odmah po saznanju za Cinjenicu kr§enja radne obaveze ili
neispunjenje obaveze iz ugovora o radu.

Danom saznanja za &injenicu krienja radne obaveze smatra se dan kada neposredni rukovodilac utvrdi da
postoje elementi za podnosenije prijave.

Po primljenoj prijavi o kréenju radne obaveze, pokrenut ¢e se postupak u skladu sa Pravilnikom o

disciplinskoj odgovornosti odgovornih lica KJP ,Sarajevo-sume” d.0.0. Sarajevo , broj: 0102-2447-2/09 od
17.08.2009.godine i ovim Pravilnikom.

XI1.5. Neopravdani raziozi za otkaz

Clan 193.
Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijeéenost za rad zbog bolesti ili povrede:

b) podnosenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv Preduzeéa zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika
nadleznim organima izvréne vlasti:

c) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnogenje prijave o
toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drZzavne vlasti,

Xll.6. Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka
Clan 194.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju da je Preduzec¢e

odgovorno za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog Clana radnik ima sva prava u skladu sa Zakonom, kao
da je ugovor nezakonito otkazan od strane Preduzeca.

Xll.7. Rok za otkaz ugovora o radu bez postovanja otkaznog roka

Clan 195.

U sluajevima iz &lana 189. ¢lana 190, ¢lana 191. i ¢lana 194, ovog Pravilnika, ugovor o radu moze se

otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od
jedne godine od dana uéinjene povrede.

Pravilnik o radu KJP ,Sarajevo-§ume“ d.o.o0. Sarajevo, REV 0.
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Xil.8. Omoguéavanje iznosenja odbrane
Clan 196.

Ako Preduzece otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je omoguditi radniku da se
izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

XI1.9. Teret dokazivanja
Clan 197.

U slu¢aju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu Je teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu u smisly Clana 188. stav 1. tacke a) i b), Elana 189,, ¢lana 190. i &lana 191.
stav 1. ovog Pravilnika.

XIl.10.  Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku
Clan 198.

Sindikalnom povijereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti | ¢est mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duZnosti, Preduzece, bez prethodne saglasnosti federalnog ministarstva nadleznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili
b) na drugi nagin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego $to je
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

Sindikalnim povjerenikom u smisly stava 1. ovog ¢&lana smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik
sindikata organiziranog kod Preduze¢a u skladu sa propisima o organiziranju i djelovanju sindikata.

Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1. ovog &lana, Preduzece moZe u roku od 30 dana
od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Xll.11. Pisana forma otkaza

Clan 199,
Otkaz se daje u pisanoj formi.

Preduzece je obavezno, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz.

Otkaz se dostavija radniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.

XI.12.  Trajanje otkaznog roka
Clan 200.

Otkazni rok ne moze biti kraci od 7 (sedam) dana u sluéaju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraci od 14
(Cetrnaest) dana u sluéaju da Preduzede otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok poginje da te¢e od dana urucenja otkaza radniku odnosno Preduzecu.

Xil.13. Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza
Clan 201.

Ako radnik, na zahtijev Preduzec¢a, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, Preduzede je
obavezno da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moZe Preduzede obavezati da:

l_:’;avilnik oradu KJP ,,SarajeTo-éume“ d.o.ofSaEevo, REVO.
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a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce
poslove i isplati mu naknadu place u visini place koju bi radnik ostvario da je radio i nadoknadi
mu Stetu, ili

b) isplati radniku:
- naknadu plaée u visini place koju bi radnik ostvario da je radio;
- haknadu $tete za pretrplienu stetu;
- otpremninu na koju radnik ima pravo u skiadu sa zakonom, Kolektivhim ugovorom,
ovim Pavilnikom ili ugovorom o radu;
- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti Preduzeda, Preduzece
ima pravo na naknadu stete prema opstim propisima o naknadi stete

Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traziti da sud donese priviemenu mjeru o hjegovom
vracanju na rad, do okoncanja sudskog spora.

Xll.14. Otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora o radu
Clan 202.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluCaju kada Preduzece otkaze ugovor i
istovremeno ponudi radniky zaklju¢ivanje ugovora o rady pod izmijenjenim uvjetima.

Ako radnik prihvati ponudu Preduzec¢a iz stava 1. ovog Clana, zadrzava pravo da pred nadieZnim sudom
Osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od 8
(osam) dana.

XIl.15.  Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto
Clan 203,

U sluéaju iz stava 1. ovog Clana |, plaéa radnika i druge naknade se obra¢unavaju kao da je radio na radnom
mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Zahtjev za zastitu prava podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog Clana ne odiaze njeno izvréenje.

XI.16. Program zbrinjavanja viska radnika
Clan 204.

Ukoliko Preduze¢e u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnigkih ili

organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici radnika, duzno je da se konsultira sa vijec¢em
zaposlenika , odnosno Sindikatom.

Pravilnik o radu KJP ,,S_ar:ﬁ/o-_éung d.o.o. Sara_je\FREO._ o
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Clan 205.
Obaveza konsultiranja u smislu &lana 204, ovog Pravilnika:

a) zashiva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremilo Preduzece;
b) zapoginje najmanje 30 (trideset) dana prije davanja obavijesti 0 otkazu radnicima na koje se odnosi.

Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog Clana dostavija se vije¢u zaposlenika ,0dnosno Sindikatu prije pogetka
konsultiranja, a sadrzi, narocito, slijedec¢e podatke:

® razioge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

* broj, kategoriju i spol radnika za ¢ije je ugovore predviden otkaz;

* mijere za koje Preduzece smatra da se pomocu njih mogu izbjedi neki ili svi predvideni otkazi
(npr. rasporedivanije radnika na drugo radno mjesto kod Preduzeca, prekvalifikacija gdje je
to potrebno, priviemeno skracivanje radnog vremena);

* mjere za koje Preduzeée smatra da bi mogle pomogi radnicima da naduy zaposlenje kod drugog
poslodavea;

* mjere za koje Preduzede smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi

® zaposljavanja kod drugog poslodavca,

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu &lana 204. ovog Pravilnika
Preduze¢e namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne spreme ili na istom
radnom mijestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan Je ponuditi zaposlenje onim radnicima Ciji su ugovori o
radu otkazani.

Xil.18. Otpremnina
Clan 206.

Radnik koji je sa Preduzedem zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem Preduzeée otkazuje
ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krenja

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana se utvrduje od jedne treéine prosjeCne mjeseéne plade isplacene radniku
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrgenu godinu rada kod Preduzeca.

Otpremnina iz stava 2. ovog Clana ne moze biti ve¢a od gest prosjeCnih mjesecnih plaga isplaéenih radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

lzuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog ¢lana, Preduzeée i radnik mogu se dogovoriti i 0 drugom vidu
naknade.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st 2. i 4. ovog ¢lana, utvrduju se pisanim ugovorom izmedu
radnika i Preduzeéa.

Eravilniko_raa @ ,,S_araj_evtgum_e“ d.o.o. Sarajevo,_REVO, -
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Xlll OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

X1, Odluéivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 207.

O zaposljavanju i otpustanju radnika, odnosno o drugim pravima i odgovornostima radnika,odlu¢uju Uprava i
Direktor Preduzeca.

Odlucivanje iz prethodnog stava Uprava, odnosno Direktor, mogu prenijeti na jednog od ¢lanova Uprave.

Clan 208.

Svi pojedinaéni akti iz radnog odnosa.obrazlozeni i sa poukom o pravnom lijeku, u pravilu se dostavljaju
radniku neposrednom predajom na radnom mjestu.

U slu€aju nemoguénosti neposredne predajeradniku se pisani akt moze dostaviti i putem
poste,preporuéenom posiljkom s povratnicom,na adresu koju je prijavio referentu za radne odnose.

U slu€aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese,dostavljanje se vrsi isticanjem pojedinatnog akta na
oglasnoj plo¢i organizacionog dijela u kojem radnik radi.

Istekom roka od 8 (0sam) dana od dana isticanja na oglasnoj ploéi dostavljanje se smatra izvréenim.
Ukoliko radnik ima punomoénika, pojedinacni akt se dostavlja licu koje je odredeno za punomocnika.

XIll.2. Ostvarivanje pojedinacénih prava radnika
Clan 209.

U ostvarivanju pojedinaénih prava iz radnog odnosa radnik moze zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
Preduzeca, pred nadieznim sudom i drugim organima, u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

XIl.3. Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 210.

Radnik koji smatra da mu je Preduze¢e povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 (trideset)
dana od dana dostavijanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava zahtijevati od Preduzeéa ostvarivanje tog prava.

Ako Preduzecée u roku od 30 (trideset) dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanja
dogovora o mirnom rjeavanju spora iz &lana 212. stav 1. ovog Praviinika ne udovolji tom zahtjevu, radnik
mozZe u daljem roku od 90 (devedeset) dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno Preduze¢u nije

podnio zahtjev iz stava 1. ovog clana, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo novéano
potraZivanje iz radnog odnosa.

Xlll.4. Zastara novéanih potraZivanja
Clan 211.
Sva nov¢ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od 3 (tri) godine od dana nastanka obaveze.

-Pravilnik oradu KJP ,Sarajevo-sume” d.o0.0. Sarajevo,_REV 0.
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XI.5. Mirno rjesavanje sporova
Clan 212.

Prije podnoSenja tuzbe radnik i Preduze¢e mogu se dogovoriti o mirnom rje$avanju spora na nacin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

Ukoliko se postupak iz stava 1. ovog ¢lana ne okon&a u razumnom roku, koji ne mozZe biti duzi od 60
(8ezdeset) dana ili se postupak mirenja okonéa neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleznom
sudu, u rokovima iz €lana 211. ovog Pravilnika koji teku od dana okonéanja postupka mirenja.

XIV POLOZAJ ODGOVORNIH LICA KOJA SU RADNICI PREDUZECA

Clan 213.

Ako prava, obaveze i odgovornosti odgovornih lica iz &lana 17. Statuta Preduzeéa, koja su radnici
Preduzeca,nisu drugacije uredena zakonom,Statutom,ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktom ili ugovorom
sklopljenim izmedu tih lica i Preduzeca, na njih se shodno primjenjuju odredbe ovog Pravilnika u skladu sa
prirodom prava,obaveza i odgovornosti tih lica.

XV SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU VIJECE ZAPOSLENIKA

Clan 214.

U ostvarivanju zastite prava i interesa radnici Preduze¢a imaju pravo da formiraju vijece zaposlenika koje ¢e
ih zastupati u postupku ostvarivanja njihovih prava i interesa.

Vije¢e zaposlenika formira se na zahtjev najmanje 20% radnika ili sindikata, a u skladu sa nacinom i
postupkom utvrdenim posebnim zakonom.

Sindikat ima obaveze i ovladtenja koja se odnose na ovlastenja vije¢a zaposlenika u skladu sa zakonom.

XVII USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 215.

Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa radnici organizuju sindikalnu organizaciju u
Preduzecu.

Preduze¢e se obavezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin nece onemogucavati
sindikalni rad i sindikalno organizovanje radnika.

Sindikat je obavezan svoje aktivnosti provoditia Preduzeée iste respektovati u skladu sa ratifikovanim
konvencijama, Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Preduzedu je zabranjeno:
* mijesanje u uspostavljanje,funkcionisanje ili upravljanje sindikatom,
* zagovaranje ili pruzanje pomoci sindikatu sa ciljem kontrolisanja takvog sindikata.

XVill STRAJK

Clan 216.

Ukoliko Sindikat ocjeni da se ne ostvaruju prava radnika utvrdena ovim Pravilnikom, stupi¢e u pregovore sa
Preduzecem i zahtijevati da se preduzmu odgovarajuée mjere.

Pravilnik o raduKJP ~Sarajevo-Sume" d.o.o. Sarajevo, REV 0.
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Ako sporna pitanja ne budu rijesena putem pregovora i mirnog rje$avanja spora,Sindikat ¢e traiti
izja$njavanje radnika — &lanova Sindikata o stupanju u $trajk.

Strajk organizuje i vodi Sindikat u skladu sa Zakonom o $trajku,Pravilima sindikata o Strajku i Statutom
Samostalnog sindikata §umarstva, prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine.

Clan 217.

U vrijeme $trajka moraju se obavljati i ne smiju prekidati proizvodno odrzavajuci neophodni poslovi,a
posebno:;

s poslovi protivpoZarne i imovinske zastite,

¢ poslovi odrzavanja $umskih komunikacija i mehanizacije,

* poslovi isporuke robe namijenjene izvozu,

* poslovi gdje je nuzna zastita sirovina i proizvoda od propadanja.

Clan 218,
Za vrijeme trajanja $trajka radnici ostvaruju prava iz radnog odnosa u skiadu sa Zakonom o Strajku.

Radniku iz stava 1. ovog ¢lana ¢ée se umanjiti pla¢a srazmjerno vremenu provedenom u $trajku, ukoliko
radno vrijeme u $trajku nije nadoknadeno, i to:

* zaucesce u $trajku do tri radna dana u iznosu najvise 50% od osnovne place,
* zaucesce u $trajku preko tri radna dana u iznosu najvise 30% od osnovne plade.

Clan 219.

Radnik koji odbija postupiti po odredbama zakona,ovog Pravilnika, kolektivnog ugovora,Pravila sindikata o
strajku i Statuta Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine neée imati

zastitu Sindikata ako Preduzeée pokrene postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti zbog radnji u¢injenih
u toku trajanja $trajka.

Cian 220.

Ako se radnik pona$a suprotno &lanu 216. stav 3. ovog Pravilnika ili ako za vrijeme Strajka namjerno nanese
Stetu Preduzecéu dace mu se otkaz u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clan 221.

Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku.

XIX POSEBNE ODREDBE

XIX.1. Radna knjizica
Clan 222,
Radnik ima radnu knjizicu.
Radna knjizica je javna isprava.
Radnu knjizicu izdaje opéinski organ uprave nadleZan za poslove rada

Pravilnik o radu KJP »Sarajevo-Sume" d.o.0. Sarajevo, REV 0.
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XIX.2  Postupanje sa radnom knjizicom
Clan 223.

Na dan kada potne da radi, radnik predaje radnu knjizicu Preduzeéu, o éemu Preduzece izdaje radniku
pisanu potvrdu.

Na dan prestanka ugovora o radu, Preduzece je duzno vratiti radniku uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Vradanje radne knjiZzice iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe se uvjetovati potrazivanjem koje Preduzede
eventualno ima prema radniku.

XIX.3. Povrat dokumenata radnika i izdavanje potvrde

Clan 224.

Pored radne knjiZice iz ¢lana 223. stav 2. ovog Pravilnika Preduzeée je duzno radniku vratiti i druge
dokumente i na njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

U potvrdi iz stava 1. ovoga ¢lana ne mogu se unositi podaci koji bi radniku otezavali zakljucivanje novog
ugovora o radu.

XIX.4. Privremeni i povremeni poslovi
Clan 225.

Za obavljanje priviemenih odnosno povremenih poslova koji s obzirom na proces rada ne predstavljaju
poslove za koje se zaklju€uje ugovoro radu na odredeno ili neodredeno vrijeme,sa punim ili nepunim radnim
vremenom, vec traju u toku jedne kalendarske godine najduze 60 ($ezdeset) dana u sludajevima utvrdenim
ovim Pravilnikom, zaklju€uje se ugovor o obavijanju privremenih i povremenih poslova.

Privremeni i povremeni poslovi za koje se moze zakljugiti ugovor u skladu sa prethodnim stavom ovog ¢lana
su:

* Sumsko-uzgojni radovi (priprema terena za posumljavanje,posumljavanje, njega i &idcenje kultura,
popunjavanje i drugo),

¢ poslovi u rasadniku,

e poslovi zastite od pozara,

e pomocni poslovi u doznaci,
e pomocni poslovi u taksaciji,

* svi ostali posiovi za koje zbog njihove hitnosti i duZine trajanja nije moguée zakljugiti ugovor o radu
na odredeno vriieme,a koji nisu predvideni Praviinikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
opisu poslova i radnih zadataka KJP ,Sarajevo-sume* d.o.o. Sarajevo, broj: 0103-3937-1/09 od
21.12.2009.godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, opisu poslova i radnih zadataka KJP ,Sarajevo-$ume" d.o.o. Sarajevo,broj:0103-
3937-2/09 od 26.02.2010.godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, opisu poslova i radnih zadataka KJP ,Sarajevo-$ume* d.o.0. Sarajevo,
broj: 0103-3937-7/09 od 17.03.2015.godne i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, opisu poslova i radnih zadataka KJP ,Sarajevo-$ume" d.o.o.
Sarajevo, broj: 0103- 3937-9/09 od 15.04.2015.godine.

Clan 226.

Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uslovima kao i
za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skiadu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Pravilnik o radu KJP ,Sarajevo-§ume” d.o.o. Sarajevo, REV 0.



,_\ Vrsta |Izdavaé| RB | Rev
Lt -
{ )g) KIP "SARAJEVO-SUME" d.0.0. SARAJEVO | dok. |
7 *ize, | NORMATIVNI AKTI NA | 0103 | 01| 0
PRAVILNIK O RADU Strana:
KJP "SARAJEVO-SUME” D.0.0. SARAJEVO 54 od 55

Clan 227.
Za obavljanje poslova iz &lana 225. ovog Pravilnika zakljuguje se ugovor u pisanoj formi.

Ugovor iz stava 1. ovog élana sadrzi: vrstu, nacin, rok izvréenja poslova i iznos naknade za izvréeni posao.

XIX.5. Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u sindikatu
Clan 228.

Radniku izabranom na profesionainu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najduze 4 (&etiri) godine od dana izbora odnosno imenovanja.

Radnik koji nakon zavréenog mandata iz stava 1. ovog Clana zeli da se vrati u Preduzeée, duzan gajeo
tome obavijestiti u roku od 30 (trideset) dana od dana prestanka mandata, a Preduzecde je duZno primiti
radnika na rad u roku od 30 (trideset) dana od dana obavijesti radnika.

Radnika, koji je obavijestio Preduze¢e u smislu stava 2. ovog ¢lana, Preduzece je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala

potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehni&kih ili organizacijskih razloga u smislu &lana 195.
ovog Pravilnika.

Ako Preduzece ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stava 3. ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u &lanu 206. ovog Pravilnika, s tim da se
prosjecna placa dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

XIX.-6. Prava radnika — kandidata na neku od Javnih funkcija
Clan 229.

Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona,

grada i opcine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju do 20
(dvadeset) radnih dana.

O koristenju odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, radnik mora obavijestiti Preduzeée najmanje 3 (tri) dana ranije.

Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava 1. ovog €lana, radnik moze pod istim uvjetima koristiti godigniji
odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa istim
posiodavcem, neplaceno odsustvo iz stava 1. ovog Clana izjednadava se sa vremenom provedenim na radu.

XX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 230.

Ukoliko se Kolektivnim ugovorom koji obavezuje Preduzede i radnike, utvrde povoljnija pojedina prava

radnika od prava utvrdenih ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Kolektivnog ugovora,
osim kada te odredbe nisu u skiadu sa Zakonom.

Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika sa Zakonom,propisima koji su predvideni za sprovodenje Zakona
o radu ili Kolektivnim ugovorom ne utieCe na njegovu valjanost u cjelini, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne
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Zakonu,sprovedbenom propisu ili Kolektivnom ugovoru primijeniti odgovarajuéa odredba Zakona,

sprovedbenog propisa odnosno Kolektivnog ugovora.

Clan 231.

Sastavni dio ovog Pravilnika &ini Tabelarni pregled grupe sloZenosti poslova, broj; 0103-766-7/16 od
06.05.2016.godine uskladen sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, opisu poslova i radnih
zadataka KJP ,Sarajevo-Sume* d.0.0. Sarajevo, broj: 0103-3937-1/09 od 21.12.2009.godine, Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, opisu poslova i radnih
zadataka KJP ,Sarajevo-Sume* d.0.0. Sarajevo, broj:0103-3937-2/09 od 26.02.2010.godine, Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, opisu poslova i radnih
zadataka KJP ,Sarajevo-$ume* d.0.0. Sarajevo, broj: 0103-3937-7/09 od 17.03.2015.godne i Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, opisu posiova i radnih
zadataka KJP ,Sarajevo-$ume" d.0.0. Sarajevo, broj: 0103- 3937-9/09 od 15.04.2015.godine.

Clan 232.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu KJP ~Sarajevo-sume” d.o.o. Sarajevo
,broj: 0103-352-6/16 od 18.02.2016.godine.

Clan 233.
[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nadin i u postupku propisanom za njegovo dono$enje.

Clan 234.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnim ploéama Preduzeéa, od
kada se i primjenjuje.

PREDSJEDAVAJUC

/

§Z705
rovié,dipl.ing.Sum.

Broj:0103-766-6/16
Datum,06.05.2016.godine

Pravilnik o radu KJP ,Sarajevo-3ume” d.o.o. Sarajevo, REV 0.
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r, \, _ - | Vrsta |Izdavac | RB | Rev
' k}’ KIP "SARAJEVO-SUME" d.0.0. SARAJEVO | dok. | |
|\ | NORMATIVNI AKTI NA 0103 01 | O
PRAVI‘I,.NIK O RADU Strana:
KIP ,SARAJEVO-SUME" D.0.0. SARAJEVO 1od1

Utvrduje se da je Pravilnik o radu KIP ,Sarajevo-3ume" d.o.0. Sarajevo, broj: 0103-766-6/16 od
06.05.2016.godine, objavljen na oglasnim ploéama Preduzeéa dana 11.05.2016.godine (Oglasna plo¢a
Direkcija), dana 12.05.2016. godine (Oglasna ploda SU ,Trnovo" i Oglasna ploca ,Srednje") i dana
13.05.2016. godine (Oglasna ploca SU ,HadZi¢i") i stupio na snagu dana 21.05.2016.godine, od kada se i

primjenjuje.

mr.sci. Ner,mi;i' Eﬁe‘rnirovié,dipl.ingéum.

NA 0103- Pravilnik o radu KJP .Sarajevo-8ume” d.o.0. Sarajevo, REV 0.




